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Curso Introductorio — IES Alfredo Coviello

Breve Resefia sobre la Creacién del Instituto de Ensefianza Superior

“Alfredo Coviello”

El Instituto de Ensefianza Superior “Alfredo Coviello” de educacién piblica, fue creado el
10 de junio de 71969 por Resolucién Ministerial N° 993/14 SE, con el nombre de Escuela
Terciaria de Administracion de Empresas, disponiéndose que funcione en el local de la
Escuela José Méarmol de la capital tucumana- El 8 de agosto de 1969 el Presidente del
Consejo de Educacién, Prof- Miguel Angel Torres lo designé con el nombre de ALFREDO
COVIELLO y en 1988 pasé a llamarse Instituto de Ensefianza Superior “Alfredo Coviello”-
El edificio se encuentra ubicado en la calle Santiago del Estero N° 253, esquina Virgen de
la Merced, zona de Fficil acceso, densamente poblada con un movimiento comercial
importante- La matricula del IES es de aproximadamente 800 alumnos- Su crecimiento ha
sido constante y floreciente, mejorando la calidad y sus ofertas educativas-

Actualmente se dictan tres Carreras de Nivel Superior: Tecnicatura Superior en
Administracién de Empresas, Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software y Tecnicatura
Superior en Gestién y Organizacién de Eventos-

Esta breve resefia es para no olvidarnos quienes somos y conocer nuestra propia historia,
que nos dard fundamentos para construir el cimiento de una sociedad capacitada con una

sélida Formacién TECNICO PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

Director IES Alfredo Coviello: Lic. Marcelo Fabian Boullhesen

Virgen de la Merced esquina Santiago N2 253 &
Tel.: 0381--4524411 . gf '

San Miguel de Tucuman TN S R —
. . . HNW} NI
institutocoviello@hotmail.com T .. 4'!‘
https://institutocoviello-tuc.infd.edu.ar/sitio/ s ookt

http://institutoalfredocoviello.blogspot.com.ar/
https://www.facebook.com/institutosuperior.alfredocoviellol
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EJES y TEMATICAS que seran dictados en el CURSO INTRODUCTORIO 2026:

e EJE VIDA INSTITUCIONAL

Reglamento Académico Interno (RAI) — Consejo Estudiantil, politicas estudiantiles —
Acuerdo de Convivencia. Acta acuerdo.

e EJE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

Lecto-Escritura. Comprension lectora. Técnicas de estudio: Técnica del subrayado.
Resumen. Estructura del Texto: Tema, Titulo, Idea Principal e Ideas Secundarias. Fichas.
Cuadros. Esquemas, graficos. Mapas Conceptuales.

e EJE COMUNICACION Y ORATORIA

Introduccidén a la Oratoria. Taller de Oralidad.

e EJE MATEMATICA

Introduccion a conceptos mateméaticos - Razonamiento I6gico matematico - Calculos
econdmicos.

e EJE HABILIDADES DIGITALES

Habilidades digitales. Herramientas digitales on line - off line. Aula Virtual. Pensamiento
Computacional. Trabajo colaborativo on line. Almacenamiento en la nube.

EJE: VIDA INSTITUCIONAL

ICONVENIO DE CONVIVENCIA

PRESENTACION
A los alumnos, docentes y no docentes del Instituto de Ensefianza Superior Alfredo Coviello.

La Convivencia en las instituciones educativas es uno de los grandes desafios que tenemos que
abordar todos sus integrantes. La misma hace referencia a la forma de relacionarse entre las personas,
a un estilo de convivir.

Nuestra propuesta se basa principalmente en dos pilares: el respeto y la tolerancia, que son valores
gue nos permiten convivir y compartir en armonia con los demas, en las diferentes situaciones que se
suceden en la sociedad y en particular en el Instituto o en acciones relacionadas con él.

Cuando hacemos referencia a nuestro estilo de convivir, queremos expresar la manera de compartir,
con los diferentes integrantes de la comunidad educativa, espacios, tiempos, experiencias, etc., es
comportarse conforme a una serie de pautas y conductas que permitan la aceptacion del otro, asumiendo
que las diferencias de ambos nos enriqguecen mutuamente.
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La convivencia en el Instituto se construye dia a dia, es el ejercicio de la aceptacion de uno mismo,
de las demés personas que forman parte de la comunidad escolar y del entorno, se basa en la dignidad
de la persona, la paz, el respeto y la tolerancia que son principios esenciales de un estilo de convivir.

El Acuerdo Escolar de Convivencia que presentamos, es el documento que regula las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa del IES ALFREDO COVIELLO. Con él pretendemos lograr
una convivencia saludable donde cada uno participe activamente en un clima institucional de respeto. No
es un documento estatico ni acabado, sino dinamico y accesible, por lo tanto, se propone un camino de
intercambio para continuar perfeccionandolo.

La implementacién del Acuerdo Escolar de Convivencia aporta herramientas para abordar los
conflictos y construir espacios donde se recupere el valor de la palabra, el verdadero dialogo, el respeto
al otro, el disenso, donde se pueda compartir las diferentes visiones, donde cada uno pueda hacerse
cargo de la responsabilidad que le cabe en los conflictos y donde juntos podamos encontrar un camino
hacia la construccién de posibles soluciones.

El éxito del Acuerdo Escolar de Convivencia radica no solamente en las acciones y decisiones de
la conduccién del Instituto, sino también en la responsabilidad que tiene cada uno de los actores
institucionales en desempefar correctamente su rol en concretar las actividades en las que se sustenta
la institucién en su misién de formar jévenes.

Espero de toda una participacion responsable.
Cordialmente.
Lic. Marcelo Fabian Boullhesen
Director
RESENA HISTORICA
El instituto de Ensefanza Superior “Alfredo Coviello” fue creado el 10 de junio de 1969 por Resolucion
Ministerial N° 993/14 SE, con el nombre de Escuela Terciaria de Administracion de Empresas,
disponiéndose que funcione en el local de la Escuela José Marmol de la capital tucumana.
El 8 de agosto de 1969, el Presidente del Consejo de Educacion, Prof. Miguel Angel Torres, lo designé
con el nombre de ALFREDO COVIELLO. Y en el afio 1988 pas6 a llamarse Instituto de Ensefianza
Superior “Alfredo Coviello”

A lo largo de sus mas de 50 afios de trayectoria, el Instituto supo adaptarse a las necesidades que la
sociedad tucumana lo requerian.

Las Carreras que se dictaron a través de estos afos fueron las siguientes:
Técnico en Administracién de Empresas (3 afios de duracion)
Licenciado en Administracién de Empresas (4 afios de duracion)
Técnico en Administracion Publica (2 afios de duracion)

Técnico Comercial Ejecutivo (duracion 2 afios)

Profesor en Ciencias Juridicas y Contables. (4 afios de duracién)
Tecnicatura superior en Ciencias Juridicas (3 afios de duracion)
Tecnicatura superior en Informatica.
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Tecnicatura Superior en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior.

Actualmente el Instituto funciona en la calle Santiago del Estero 253, esquina Virgen de la Merced.
Siendo su matricula de aproximadamente 800 alumnos, distribuidos en las tres Tecnicaturas de Nivel
Superior que ofrece en la actualidad. Asimismo, esta en proyecto incorporar en un futuro cercano una
nueva carrera de Profesorado.

La poblacion estudiantil se caracteriza por ser heterogénea tanto en el aspecto socioeconémico como
en la localizacion de su residencia, dado que provienen de diferentes lugares de la ciudad capital y de
ciudades cercanas a San Miguel de Tucuman.

VISION:

Ser la Institucién Técnica de Nivel Superior no universitaria mas destacada en la provincia por el nivel de
formacion integral de sus egresados.

MISION:

La Institucion educativa tiene como mision propender a la formacion de técnicos comprometidos con
excelencia humana y académica, con sentido valorativo y de liderazgo, desarrollando capacidades y
competencias que le permitan insertarse en entornos laborales dindmicos y complejos.

OFERTAS EDUCATIVAS.

El crecimiento del Instituto ha sido constante y floreciente, mejorando la calidad y sus ofertas educativas.
Hoy en dia existen tres Carreras de Nivel Superior:

e Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas.
¢ Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software.
e Tecnicatura Superior en Gestién y Organizacion de Eventos.

OBJETIVOS.
Con la elaboracién de nuestro Régimen de Convivencia, perseguimos los siguientes objetivos:

e Establecer, mediante la concertacion, pautas y normas que regulen las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa del IES Alfredo Coviello, atendiendo a la diferenciacion de roles y a
las necesidades de sus integrantes.

e Servir de marco normativo, con la finalidad de lograr el desarrollo armoénico de la tarea educativa
institucional.

e Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa del instituto,
en la elaboracion de los acuerdos y en la resolucion de los conflictos.

e Procurar el compromiso efectivo de todos los actores de la comunidad educativa para cumplir y
hacer cumplir las normas de convivencia establecidas y acordadas en el presente documento.

PRINCIPIOS

En esta institucion educativa, de la cual somos miembros activos y participes, defendemos
inexorablemente los siguientes principios:

e Respeto por la dignidad humana.

e Condena de la violencia.

e Defensa de la Paz y la Tolerancia.

e Solidaridad y rechazo a todo tipo de discriminacion (raza, etnia, género, orientacion sexual,
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religion, ideologia, opinion, nacionalidad, caracteres fisicos, condicién psicofisica, social,
econdmica etc.)

Verdad y Honradez.

Libertad de conciencia y expresion.
Igualdad de oportunidades.
Ecuanimidad de los juicios.

e Respeto de los Simbolos Patrios.

Respeto por el Patrimonio del Instituto (infraestructura, mobiliario y equipos)

Actitudes a asumir.

Los integrantes de la comunidad educativa del IES ALFREDO COVIELLO, nos comprometemos
a asumir las siguientes actitudes:

a)
b)

c)

Respeto entre directivos, docentes, no docentes y alumnos, comprometiéndose cada uno en
el rol que le compete.

Trabajar en la busqueda de la integracién de todos los miembros de la comunidad del IES
Alfredo Coviello.

Ejercicio de la PALABRA para expresar pensamientos, sentimientos y desarrollar acciones.
Dialogar de manera constructiva, con mutuo interés en las problematicas existentes, sin
agresividad verbal, gestual o fisica.

En las relaciones interpersonales, examinar los valores implicados: respeto por el otro,
valoracién de la opinién de los demas y aceptacién de la diversidad.

Trabajar por la participacion democratica en las actividades institucionales.

Respetar las diferentes instancias para el planteo de situaciones problematicas a fin de
favorecer la solucion mas adecuada.

CRITERIOS DE APLICACION DEL REGIMEN DE CONVIVENCIA

Las transgresiones del Régimen de Convivencia seran sancionadas.

Toda sancion tiene caracter educativo y debe guardar relacion con la gravedad de la
transgresion cometida.

El ser escuchado y hacer su descargo desde la propia perspectiva es un derecho mas alla dela
gravedad de la falta cometida.

Cada sancidn que se aplique, requerira de una instancia de reflexion sobre los comportamientos
inadecuados buscando la modificacion de la conducta a partir de la toma de conciencia
respecto de las consecuencias de la transgresion.

Las sanciones alcanzaran las conductas o acciones contrarias a las normas y principios del
Régimen de convivencia en el Instituto o fuera de él durante las actividades organizadas por
docentes o autoridades.

Las normas se publicaran todos los afios y se daradn a conocer a todos los integrantes de la
comunidad educativa del Instituto.

Los alumnos que ingresen a la institucion y todo personal que se incorpore al Instituto deberan
ser informados y notificados por escrito del Régimen de Convivencia institucional.

El Instituto promoveré acciones orientadas al mejoramiento de la convivencia institucional.

PROCESO DE ELABORACION

Desde el afio 2009 el Instituto comenzd un proceso de revision del régimen de convivencia orientado

a que el
humano.

mismo sirviera de marco normativo para regular la convivencia necesaria en cualquier grupo
Para tal fin, hubo una reunién general donde se reflexion6 sobre el reconocimiento del malestar,

los desacuerdos y los conflictos y, a partir de alli, se elaboré un proyecto de convivencia en el que se
definieron los modos de relacionarse, las normas de convivencia, los acuerdos, los consensos para
resolver situaciones conflictivas y los espacios de participacion de los distintos actores institucionales.

A partir de las Pautas recibidas por el ministerio para la confeccion del Régimen de convivencia
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jurisdiccional de Educacion Superior. El Instituto conformé una comision para llevar a cabo el Régimen
de convivencia, cuyos miembros fueron elegidos por sus pares.

En una primera instancia revisaron lo realizado hasta ese momento en lo referido a régimen de
convivencia y en una segunda instancia se elaboré el primer borrador, cuya estructura se adecuaba a lo
estipulado en las Orientaciones para la conformacion del Consejo de Convivencia enviado por el Nivel
Superior.

En una tercera instancia se trabajé la propuesta en el Consejo Consultivo del Instituto, a su vez cada
Coordinador de las distintas carreras que se dictan con su equipo docente y miembros de la Comision
trabajaron con sus pares (Preceptores, Administrativos, Alumnos). La estrategia para compartir lo escrito
fue por medio de reuniones y a través de un documento colaborativo con google Drive.

La intencion de los integrantes de esta comision del Régimen de convivencia fue que participara la
mayor cantidad de actores institucionales, por ese motivo se trabajo en borrador con cada representante
y este con cada representado.

En una cuarta instancia, los aportes realizados por cada uno de los grupos fueron analizados por la
comision de convivencia, para ir adecuando el documento de acuerdo al consenso de los diferentes
equipos de trabajo que constituyen el Instituto.

En una dltima etapa, Comision, elaboro el documento final del Régimen de Convivencia del Instituto
que fue presentado para su aprobacion.

SECCION 1 Derechos y Deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
Los integrantes de esta comunidad educativa nos comprometemos a:

1. Respetarnos mutuamente.

2. Dejar los espacios comunes en las mejores condiciones de uso, cuidar la infraestructura y
el mobiliario del Instituto.

3. Reparar o reintegrar los bienes del Instituto (infraestructura, bienes muebles, recursos

didacticos etc.) o de los integrantes de la comunidad educativa que hayan sido dafiados.

Mantener una presentacion personal adecuada al rol.

Cuidar los objetos y bienes personales de cada uno.

No fumar ni consumir sustancias toxicas en el establecimiento, ni en otro ambito donde se

desarrolla la tarea escolar.

ook

7. Utilizar vestimenta adecuada a las actividades que se desarrollen en el Instituto.
DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Derechos del equipo directivo
e Tener acceso permanente a la documentacion e informacidon concerniente a la vida
institucional.
e Tomar decisiones inherentes a su cargo, las cuales deberan ser respetadas por el resto

de la comunidad educativa, siempre y cuando dichas decisiones guarden relacién con la
coherencia y sean en beneficio institucional.

e Capacitarse y actualizarse profesionalmente.
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Derechos de todo el personal.

e Ejercer la profesion en un clima de respeto.

e Organizar su tarea en un marco de libertad, teniendo como limites las normas pedagdgicas y
curriculares establecidas.

e Capacitarse y actualizarse profesionalmente.

e Ser reconocido y estimulado en su tarea.

Participar con voz y voto, a través de sus representantes, en el consejo consultivo.

Integrar asociaciones gremiales.

Ser escuchado en sus manifestaciones y reclamos.

Ser atendido en sus inquietudes respecto a sugerencias, modificaciones y aportes tendientes

a mejorar el nivel de logros institucionales.

A las leyes emanadas en las normativas provinciales y/o nacionales vigentes.

Derechos de los Alumnos.

Recibir un trato correcto y respetuoso por parte del personal de la institucién y de sus

comparnieros.

e Ser atendido en sus sugerencias y reclamos por las autoridades pertinentes.

Ser escuchado y aconsejado sobre su rendimiento académico.

e Recibir informacion sobre el Régimen de Convivencia y sobre el Régimen de Evaluacion,
permanencia, promocién y asistencia.

e Usar las instalaciones del Instituto en base a la hormativa vigente.

Realizar convivencias.

e Integrar el centro de estudiantes o participar como delegado de su curso con el proposito

de participar en el funcionamiento de las actividades educativas.

DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Deberes del Equipo Directivo

Conocer, respetar y hacer respetar las disposiciones del presente Régimen de Convivencia.
Dirigir con ecuanimidad y objetividad la escuela.
Controlar y supervisar a los docentes, no docentes y alumnos.
Asumir la responsabilidad de sus funciones de modo democrético.

Dirigir con idoneidad el desenvolvimiento de las tareas administrativas de mantenimiento
Asesorar a los Coordinadores de las distintas carreras, para un eficaz desenvolvimiento de la
actividad Académica.
Armonizar las relaciones humanas priorizando el bien comun.

Respetar las caracteristicas individuales de los integrantes del Instituto.

Legitimar y hacer efectiva la delegacion de tareas especificas.

Propiciar la conformacién de equipos docentes y /o mixtos para la ejecucion de las tareas
institucionales.
Conformar un equipo de trabajo integrado, siendo su principal objetivo de accién el arménico
desarrollo del Instituto.

Deberes de los Docentes

Convivencia.

Ejercer con responsabilidad su funcion.

Procurar la actualizacion permanente en contenidos y recursos metodologicos cuando la
situacion asi lo requiera.

Trabajar en equipo e informar a los alumnos sobre su rendimiento académico.

Cumplir en tiempo y forma con toda la documentacién académica y/o administrativa requerida
por la institucién.
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Deberes de los alumnos

Conocer, aceptar y respetar las disposiciones del presente Régimen de Convivencia.

Asistir puntualmente y permanecer durante la jornada escolar de acuerdo al horario establecido.
Tratar con correccion y respeto a todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto.
Presentar la documentacion reglamentaria requerida por la institucion en forma solicitada y en
tiempo y forma.

e Desarrollar y cumplir responsablemente con todas las actividades propuestas por el Instituto.

SECCION 2: MEDIDAS A APLICARSE EN CASO DE TRANSGRESIONES.
Las sanciones:

e Instituir un sistema de sanciones que permita al estudiante hacerse cargo progresivamente de sus
actos.

e Las transgresiones seran sancionadas evitando un clima de impunidad, favoreciendo el aprendizaje
y la responsabilidad.

e Deberan tener caracter educativo, ser graduables y proporcional a la transgresion cometida.

e Ser escuchado y hacer su descargo desde la propia perspectiva es un derecho de los alumnos/as.

e Entre las sanciones podran incluirse: apercibimiento oral, escrito, actividades de servicio comunitario
institucional, actividades del &rea curricular, suspension de 1 a 3 dias, cambio de institucion.

e Las sanciones no deberan llevar a la pérdida de la regularidad o calificaciones, ni atentar contra los
derechos de los estudiantes.

Tipos de sanciones:

Apercibimientos: de caracter oral para sancionar conductas inadecuadas de caracter acumulativo y
puede ser aplicada por cualquier adulto responsable.

Actividades reparadoras como servicio comunitario o areas curriculares: dichas sanciones seran
pedagdgicas y posibilitan aprendizajes. Ante tres apercibimientos por escrito o una falta grave el preceptor
informaré a un equipo mediador conformado por el preceptor, un alumno mediador, quienes determinaran
la accién reparadora consignandola en un acta acuerdo firmada por ambas partes.

Reparacién material de dafios producidos en la institucidn: sancionard conductas que ocasionen
dafios del patrimonio institucional o de los bienes de otras personas a través de la restitucion del bien o
su equivalente en dinero. Esta sancion sera aplicada por el Director con la colaboracién de la Comisiéon
del Consejo de Convivencia, quienes notificaran y verificaran el cumplimiento de la sancion.

Suspension: se sancionara a los alumnos, en el caso de que reincidan en conductas graves que seran
evaluadas por la Comision del Consejo de Convivencia. Se cumplird sin asistencia y con trabajos
especiales propuestos por la escuela. La duracion de la suspension no podra ser superior a los tres dias.
Se computara una inasistencia por cada dia de suspension y seran aplicadas por el Director, previa
notificacion al estudiante a través de un documento elaborado por el Instituto que quedara en poder del
Director y una copia para el estudiante.

Cambio de Division: se sancionard a los alumnos, en el caso de conductas graves que seran evaluadas
por el Director.

Cambio de institucion: se sancionara a los alumnos que reincidan en conductas graves o frente a
conductas muy graves no descriptas en el documento, que seran evaluadas por la Comisién del Consejo
de Convivencia quien elaborara la propuesta que sera elevada al Director quien analizara, modificara en
caso de ser necesario, de sostener la decision solicitara la intervencion de la Supervisién, para gestionar
la asignacion de una vacante en otro establecimiento.
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Son faltas leves:

Interferir en el normal desarrollo de la clase.
No respetar las normas de presentacion personal.
Vocabulario inapropiado.
Llegar tarde a clase sin autorizacion.
Uso de celulares, MP3, MP4 o similares en el aula, salvo en situaciones de aprendizaje. La
institucion no se responsabiliza por pérdida, dafio o robo.

Son faltas graves:

Ocultar objetos de comparieros o personal del establecimiento.
No cuidar la limpieza y orden escolar.

Arrojar objetos.

Escribir o pintar las paredes o puertas del edificio.

No devolver los libros o material de biblioteca en tiempo y forma.

Son faltas muy graves:

Destruir las instalaciones y el material de la comunidad educativa.
Atacar, ofender o agraviar los simbolos patrios, del IES Alfredo Coviello y las instituciones.
Agredir fisica, verbal o gestualmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.
Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas o cualquier otro tipo de sustancias toxicas
dentro del edificio del instituto 0 en sus espacios comunes.
Concurrir al establecimiento bajo los efectos de sustancias téxicas.
Portar armas.
Realizar apuestas por dinero.
Retirarse del establecimiento o de la clase sin autorizacion.
Falsificar documentacion (alteracion de notas, firmas, etc.).
Robar o sustraer objetos de compafieros o personal del establecimiento.

Guardar informacién dentro del establecimiento por cualquier medio audiovisual, salvo
excepciones autorizadas por el docente.
Copiar durante los examenes o pruebas escritas.
Y toda falta que atente contra la moral y las buenas costumbres no descriptas en este
documento.

SECCION 3: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CONVIVENCIA.

El Consejo de Convivencia, que tendra como objetivos la prevencion de probleméaticas posibles a
acontecer en el mismo ambito y la resolucién de conflictos pertinentes al ambito de la convivencia, estara
integrado por 9 (nueve) miembro, distribuidos de la siguiente manera:

Director.

1 Administrativo.

1 Secretaria.

1 Preceptor.

3 alumnos, uno por cada carrera.
2 Docentes.

Todos los postulantes a integrar Consejo de Convivencia serdn parte del acto eleccionario. En ese
momento, docentes, preceptores y bibliotecarios optaran por sus representantes y lo mismo haran los
estudiantes entre los alumnos aspirantes. Las 9 (nueve) personas elegidas, permaneceran en su cargo
durante 2 (dos) afos.
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ACUERDO DE CONVIVENCIA INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZA ALFREDO COVIELLO

ACUERDO DE CONVIVENCIA

TITULO |
ANTECEDENTES NORMATIVOS
Estableciendo en los puntos:

a) Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacion de todos sus
integrantes, respetando los principios y objetivos enunciados en esta ley y en la legislacion jurisdiccional
vigente;

b) Promover modos de organizacién institucional que garanticen dinAmicas democréticas de
convocatoria y participacion de los/as alumnos/as en la experiencia escolar,

c¢) Definir su cddigo de convivencia;
d) Desarrollar practicas de mediacién que contribuyan a la resolucion pacifica de conflictos.

La redaccion del mencionado acuerdo tiene sus antecedentes inmediatos en los valores y principios
democraticos emanados de la Constitucion Nacional y en armonia con el marco normativo nacional y
provincial, a saber, se destaca la observancia de las siguientes disposiciones que abajo se mencionan:

Ley Provincial 5140: art 56 bis y 56 ter contravenciones contra la violencia en instituciones educativas
y de salud.

Ley de educacion superior 24521 art. 3.

Ley de educacidén nacional 26206.

Siguiendo la misma Ley, en el Articulo N°124, se suscita a que “Los institutos de educacion superior
tendran una gestion democratica, a través de organismos colegiados, que favorezcan la participacion de
los/as docentes y de los/as estudiantes en el gobierno de la institucién y mayores grados de decisién en
el disefio e implementacion de su proyecto institucional”.

El acuerdo escolar de convivencia es el resultado de la suma de la concordia de voluntades obtenidas,
luego de varias jornadas de dialogo y deliberacion llevadas a cabo en la institucién con miembros de la
comunidad educativa (docentes alumnos, personal directivo y administrativo), cuyos ejes fueron: ¢qué es
la convivencia?, ¢ cuales son los problemas de convivencia?, ¢ qué formas de resolucién de los conflictos
se podrian desarrollar en el Nivel Superior?

Desde el Instituto de Ensefianza Superior Alfredo Coviello, se concibié al Consejo de Convivencia
como un espacio donde el didlogo sea la metodologia a utilizar para la identificacion y resolucion de los
problemas. Comprendiendo el respeto por las normas y resoluciones tomadas por dicho 6rgano, siendo
estas entendidas desde un sentido formativo y de construccién colectiva.

En suma, este acuerdo de convivencia busca garantizar en el espacio de la institucion el respeto a la
intimidad y expresion de las personas; reconociendo los valores, creencias e identidades culturales y
rechazando toda forma de discriminacion, hostigamiento, violencia y exclusion entre los integrantes de la
comunidad educativa.

TITULO 2

PRINCIPIOS BASICOS
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ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo reglamentario regula la convivencia
en el @mbito del Instituto de Ensefianza Superior Alfredo Coviello de la ciudad de San Miguel de Tucuman,
provincia de Tucuman. Incluye a toda la comunidad de dicha institucion y su aplicacion tiene la finalidad
de garantizar una mejor convivencia conjunta en este marco espacial.

ARTICULO 2°- COMPETENCIA. Son autoridades de aplicacién y comprobacion de las normas
contenidas en el acuerdo el Consejo de Convivencia creado para tal fin.

ARTICULO 3°- CONSEJO DE CONVIVENCIA. Es un ente institucional e interno que se encarga de
dos objetivos, a saber:

a) Prevencién de problematicas posibles a acontecer en el mismo &mbito.
b) Resolucion de conflictos pertinentes al &mbito de la convivencia.
TiTULO 3

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del IES Coviello se rige por el sistema de autodisciplina que enmarca los
articulos siguientes:

ARTICULO 4°- Se considera esencial el respeto a todas y a cada una de las personas; a la actividad
educativa, pedagégica y académica de todos sus participantes: directivos, docentes, administrativos,
preceptores, bibliotecarios y estudiantes, a su integridad fisica y moral; asi como los bienes de las
personas que forman parte de la Institucién o circunstancialmente pasan o se relacionan con ella.

ARTICULO 5°- Reconocimiento y tolerancia ante la diversidad: ningtn tipo de discriminacién por razén
de sexo, género, etnia, religién, edad, capacidad, situacion personal o social.

ARTICULO 6°- Respeto por el trabajo y las funciones de todos los miembros de la comunidad
educativa: el cumplimiento de los horarios, competencias especificas y la colaboracion para la apropiada
circulacién de la informacion debera tener un caracter ineludible. Se recomienda el aviso a los alumnos
en caso de ausencia, tardanza del docente o modificaciones de horarios y cronograma.

ARTICULO 7°- Cuidadoso y respetuoso uso del edificio, del mobiliario, de las instalaciones y del
material del Instituto, conforme a su destino y normas de funcionamiento.

ARTICULO 8°- Respeto y conservacion de los espacios comunes del establecimiento en relacion a la
limpieza. Se solicita la utilizacion de cestos y un uso responsable de los residuos.

ARTICULO 9°- Mantener silencio en los espacios préximos a las aulas y en su interior a fin de evitar
la interrupcion del normal desempefio de las clases.

ARTICULO 10°- Se prohibe fumar (Ley Provincial N.° 13.894/2008), en espacios publicos: pasillos,
bafios, aulas, patios interiores.

ARTICULO 11°- También gueda prohibido el uso, consumo, comercio o trafico de diversas sustancias
téxicas o adictivas; bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, estimulantes, cualquier sustancia o
producto quimico que pueda alterar la conciencia o la conducta.

ARTICULO 12°- En cuanto al consumo de alimentos y bebidas no alcohdlicas:

Optativo de cada docente siempre y cuando no obstaculice el funcionamiento normal de las clases y
garantizando el mantenimiento y la limpieza del establecimiento.

ARTICULO 13°- Respecto al uso de la telefonia movil: es apropiado que estén apagados o en modo
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silencioso durante las horas de clase, atendiendo eventualmente situaciones especiales (llamados,
mensajes y otras funciones). Sobre su uso (docentes y alumnos): se puede mantener encendido en modo
silencio dentro del aula. En clases, parciales o examenes su uso queda a criterio del docente.

ARTICULO 14°- Queda prohibido usar cualquier medio de comunicacién disponible a través de
diversos dispositivos técnicos (celulares, tablets, mensajes, chat, email, redes sociales y otros) para
molestar, perseguir, amenazar, extorsionar, acosar a docentes, estudiantes y cualquier otro miembro de
la comunidad educativa.

ARTICULO 15°- No se consideran permitidas las respuestas, gestos o actitudes agresivas, de mala
educacién en clases, parciales y en mesas de exdmenes. Los docentes deberan evitar palabras,
comentarios, gestos y situaciones que puedan desencadenar las mencionadas situaciones conflictivas.

TITULO 4
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 16°- Desde el Consejo de Convivencia, se propicia la accion de mediadores. Las medidas
adoptadas por el Consejo tendran caracter resolutivo.

ARTICULO 17°- El Consejo de Convivencia estara conformado por:

a) Director, docentes, alumnos y personal administrativo, que desempefiaran roles mediadores, que
actuaran en funcién de mantener las relaciones pacificas en el @mbito de la Institucion;

ARTICULO 18°- El Consejo de Convivencia estaréa integrado por 9 (nueve) miembros. Distribuidos de
la siguiente forma: director, un administrativo, secretaria, preceptor, tres alumnos representantes de cada
carrera y dos docentes (a definir criterios de seleccién).

ARTICULO 19°- Todos los postulantes a integrar el Consejo de Convivencia seran parte del acto
eleccionario. En ese momento, docentes, preceptores y bibliotecarios optaran por sus representantes y
lo mismo haran los estudiantes entre los alumnos aspirantes. Las 9 (nueve) personas elegidas,
permaneceran en el cargo durante un afo.

ARTICULO 20°- Los integrantes del Consejo participaran a lo largo de sus mandatos. Sin embargo, la
Comision de Resolucién de Conflictos sesionara con 5 (cinco), no pueden ser mas de dos los alumnos en
ese caso, de los representantes del total de miembros en cada caso que se le presentara. Del mismo
participaran quienes no estén vinculados a ninguna de las partes en conflicto y cuenten con disponibilidad
horaria.

ARTICULO 21°- La Comision tiene como finalidad proponer y realizar actividades de prevencion de
situaciones problematicas, divulgar el sentido y caracteristicas del trabajo de los mediadores, entre otras.

ARTICULO 22°- Se creara un 6rgano denominado Red de Contencion, que tendra la funcion de
escuchar, guiar, reflexionar, ayudar y servir como tutores o guias estudiantiles, a alumnos de la institucion
gque tengan problemas o conflictos no comunes, actuando articuladamente con el Servicio de Asistencia
Social Educativo (SASE), con el debido y correspondiente asesoramiento segun la situacion lo requiera.

ARTICULO 23°- La Red de Contencién no podra actuar en ninglin caso, sin el asesoramiento y guia
de los profesionales del SASE y el previo consentimiento de los alumnos. Porque la mayoria de los
alumnos son mayores de edad y no se puede intervenir en ciertas cuestiones de la vida privada de los
mismos (art. 19 de la Constitucion Nacional y Ley Provincial de Educacion 8391).

ARTICULO 24°- El Consejo de Convivencia y La Red de Contencién actuaran bajo la supervision y
coordinacién del Consejo Consultivo.
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EJE: ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

Lectoescritura

La Lectoescritura comprende la union de dos procesos, la lectura y la escritura, es una unién que
resulta fundamental para que la persona contintie aprendiendo por el resto de su vida. Para hacer de
esta herramienta estimulante, se requiere de la conexién con algo estimulante, que despierte el agrado
o interés de la persona.

La comprensién del lenguaje escrito se vincula con la visién que cada uno tiene del mundo y de si
mismo, por lo tanto, ante un mismo texto, no podemos pretender una Interpretacion Unica y objetival.
Por lo tanto, se dice que un lector comprende un texto cuando puede encontrarle significado, cuando
puede ponerlo en relacion con lo que ya sabe y con lo que le interesa. Pero como se sabe en la
comprension lectora intervienen diversos factores, algunos externos a los sujetos (tamafio de letra,
tipo y clase de texto, la complejidad del vocabulario, etc.). Asi por ejemplo aquellas palabras de uso
mas frecuente, que no suelen ser muy largas, se perciben mas rapida y facilmente que aquellas poco
usadas. Otros son los factores internos al propio sujeto lector (habilidades de descodificacién, los
conocimientos previos que el lector tiene sobre el tema, etc.)
Por lo tanto, una lectura comprensiva, de los materiales de estudio es la clave para alcanzar este
objetivo e interpretar un texto.
Para ello es preciso considerar estos aspectos:
» Buscar un ambiente que facilite la concentracién (sin exceso de ruidos, buena iluminacion,
etc.).
+ Organizar el material y los tiempos de lectura segun las necesidades de la materia y la propia
disponibilidad horaria.
* Leer previamente las guias de lectura indicadas por el docente o, en caso contrario, formular
preguntas orientadoras que faciliten la lectura.
+ Sistematizar las etapas de lectura para optimizar la comprensién y la produccién de materiales
de estudio: esquemas, resimenes y cuadros.
» Consultar diccionarios, enciclopedias o paginas especializadas de Internet para aclarar dudas
sobre vocabulario o aspectos complementarios que permitan mejorar la comprensién del texto?

( Actividad:
/ Lea el tema La compresion lectora y realice una sintesis del mismo en no

mas de 4 renglones.

I https:/ /formacion-docente.idoneos.com/didactica _de la lengua/comprension lectora/
2Patricia Ema Knorr. En carrera: escritura y lectura de textos académicos y profesionales. Textos
Basicos, Universidad Nacional General Sarmiento Afio 2012 Pagina 15

Estrategias para mejorar la comprension lectora:

Una buena estrategia para mejorar la comprension lectora es identificar, en primer lugar,
el proposito central del texto ya que, en cada caso, existen distintos tipos de textos con
estructuras propias, por ejemplo:

+ explicar un tema (texto explicativo: articulos de enciclopedias, manuales);

* narrar un suceso (texto narrativo: cuentos, articulos de historia, biografias);

+ argumentar sobre la posicién adoptada frente a un tema o problema (texto
argumentativo: articulos de opinion, ponencias, articulos de investigacion).
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Actividad: Observe el cuadro comparativo: Estrategias para mejorar la
comprension lectora y la imagen y en funcion a ello, relate cuales de esas

ANTES DE LA LECTURA:
Observa el tipo de texto y la estructura interna.
Elabora hipotesis sobre la tematica, el propdsito, el
tipo de texto, el tipo de publico al cual va dirigido

DURANTE LA LECTURA:

Lee atentamente el texto, ubica las palabras

esconocidas, relaciona informacion nueva con
formacion previa, elabora predicciones sobre la
formacién que vendra a continuacion...

DESPUES DE LA LECTURA:

Identifica el tema, tipo de texto, propdsito, estructura

textual, publico al que va dirigido...

respuestas

La mejora de la comprension
lectora: retos y estrategias @;;ﬁ“

y fundamenta las

estrategias utiliza al realizar una lectura de textos al estudiar

Comprension Interpretacion Reaccion Integracion
Dar significado Se da cuenta Manifiesta Mediante el
a los simbaolos de lo que dice aceptacion o raciocinio da
escritos con —p- el autor y il iNCONfOrMiIdac |se—g valor a las
ayuda de las establece con la idea del ideas
experiencias relaciones autor del texto expuestas por
previas comparativas el autor

Lo que supone:

Establecer el objetivo de la lectura:

Encontrar informacién

Para realizar un procedimiento

Para demostrar que se comprendié un contenido.

Aprender

Elaborar predicciones (activacion del conocimiento previo):
Tlustraciones

Indice

Subtitulos

Preguntas

Clarificar (detectar problemas de comprension):

Releer

Marcar conceptos nuevos

Consultar diccionarios

Extraer la tesis central

Subrayar ideas principales

Tomar notas

Resumir (autorevision):

Buscar conceptos, teorias e ideas. Interpretaciones y conclusiones;
Buscar suposiciones, implicaciones, consecuencias y puntos de vista.
Elaborar sintesis, organizadores graficos y esquemas.
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Técnicas de Estudios

Las técnicas de estudio son un conjunto de procedimientos permiten, comprender aprendizajes
en un area determinada. Entonces, se puede decir que son herramientas que se utilizan para
sintetizar la informacién de un tema con el objetivo de poder abarcarlo de un modo mas eficaz a
nivel intelectual, potenciando la memorizacién de los datos y el razonamiento.

TIPOS DE TECNICAS

DE ADQUISICION {1 SR
T ing
DE ANALISIS "ANALIS1S DE GRAFICOS
SANALISIS DE TABLAS
TECNICAS
TEXTUALES SSINTESIS
DE < ;'Jvcg:. BIBLIOGRAFICAS o
ESTUDIO
. «DIAGRAMAS
DE SISTEMATIZACION \CUADROS COMPARATIVOS
J sz oroons
GRAFICAS-
TEXTUALES SCUADRO SINOPTICOS
SESQUEMA
\ \ \_ *MAPA CONCEPTUAL /

Técnicas de Estudios

e Cuadros Sinépticos

Cuadros de Doble Entrada

Los Primeros Pasos para Escribir: Técnicas, Ideas, Esquemas
El Resumen

La Técnica del Subrayado

Técnicas para hacer resimenes

El Esquema

Fichas

La importancia de los Conectores

Cuadros Sindopticos

Un cuadro sindptico resume un texto- por lo general, informativo- organizandolo con llaves {} y
corchetes []. También se suelen utilizar flechas y circulos.

En el cuadro sindptico, el autor recopila datos y los vuelca con enunciados breves. Al hacerlo, de
alguna manera estamos estableciendo categorias de importancia, pues en él ponemos sélo los
datos mas relevantes. Vea el ejemplo siguiente:

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR ALFREDO COVIELLO 15



Curso Introductorio — IES Alfredo Coviello

Aziicares Simples Son absorbidos por el intestino sin transfonmaciones.
e =2 Sonel combustible por excelencia.

Funcion — Proveen energia
Miel

Higos secos
Bananas, ciruelas. peras. manzanas, cerezas
Zanahorias

Citricos Dulces (naranja, mandarina
Azticares Dobles ( )

El organismo debe transformarlos en simples

Azicar de caila h
Mermeladas 4
Chocolate

Fideos y pastas hechas con harina

Arnoz. papas

El trazado de un cuadro sindptico serda una guia para dividir el texto en parrafos y son técnicas para
facilitar la lectura y el estudio de un texto.

Actividad Lea el siguiente extracto del Régimen Académico Institucional TES
Alfredo Coviello y realice un Cuadro Sindptico:

I Capitulo I Disposiciones Generales

De su ambito de aplicacion:
Articulo 1: El presente Régimen Académico Institucional (R.A.1.) regula y
ordena las acciones académico pedagodgica y administrativas a que dieren
lugar, en Instituto de Ensefianza Superior ALFREDO COVIELLO, dependiente
del Ministerio Educacion de la Provincia de Tucuman, reparticion Direccién de
Educacién Superior y Artistica.

Articulo 2: El RAI se encuadra legalmente en el RAM, e incorpora en su
estructura formal tres ejes:

e Ingreso.

e Trayectorias formativas.

e Permanencia y promocion

Capitulo IX Ingreso e Inscripciones

Articulo 3: Este IES sostiene y garantiza el ingreso directo de estudiantes
sustentandose en los siguientes principios directrices:

* Igualdad educativa y no discriminacion.

* Reconocimiento de la diversidad.

* Reconocimiento de las diferentes experiencias de alfabetizacién.

* Intervencion integral para potenciar las competencias que optimicen el
transito por el Nivel Superior y el futuro desemperfio laboral.
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Cuadros de Doble Entrada

Un cuadro de doble entrada es un texto que permite visualizar en forma rdpida, datos que se cruzan.
Estos datos se organizan en dos ejes, uno vertical y otro horizontal. En cada eje se ordena la
informacién teniendo en cuenta ciertas categorias. Para realizar un cuadro de doble entrada es
conveniente:

* Leer atentamente el texto a partir del cual se realizard el cuadro.
* Determinar los ejes que se van cruzando en el cuadro (categorias ubicadas en la primera fila
y en la primera columna)
* Ubicar en el cuadro los datos solicitados por los ejes.
' Medios audiovisuales de Comunicacién
Tamafio de pantalla Cantidad de Contenidos
espectadores
Grande Muchos Entretenimiento
Cinematégrafo
Variado Grupos o Individual | Informa, entretiene
Televisién
Pequefia Individual Informa, entretiene,
Computadora permite la
camunicacién.
K Actividad: Con los siguientes datos del texto La funciéon de la empresa
organiza la informacién en cuadro de doble entrada
Funcién Funcion de Funcién de Funcioén Funcioén Funcioén
Direccion Produccion Financiera | Recursos Comercial
Humanos
Caracteristica
Actividad
Similitudes
Diferencias
Otros aspectos
FUNCIONES DE LA EMPRESA

Toda actividad empresarial presenta constantemente el problema de como hacer el trabajo lo
mejor posible, en un nimero minimo, con el minimo esfuerzo y, desde luego, al menor costo. Ni
las empresas, ni las condiciones econdémicas, permanecen estaticas; por lo tanto, las politicas,
el sistema de organizacion y/o los sistemas y procedimiento, son diversos y dinamicos

En toda empresa existe una serie de componentes indispensables que atienden a su objetivo
principal. Estas funciones las podriamos clasificar como, Funcién de Direccién, de Produccion,
de Recursos Humanos, Financiera y Comercializacién entre otras
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Funcién de Direccion

Proceso por el cual una o varias personas tratan de lograr los objetivos que la organizacion se
ha marcado. Quienes se encargan de las tareas directivas en la empresa disponen de todos los
recursos, tanto humanos como técnicos y financieros, que ésta tenga, con el fin de coordinarlos.
Las tareas propias de la direccién son la planificacion, la organizacién, la coordinacién y el
control. Por ello se dice que El trabajo de un directivo se debe dividir en las principales
funciones de la administracién de las empresas: planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar. ... Se influye en las personas para que trabajen en funcién del cumplimiento
de metas de la empresa.

Funcion Produccion

La Administraciéon de la produccion o la administracion de operaciones es la
administracién de los recursos productivos de la organizacion. Esta area se encarga de
la planificaciéon, organizacion, direccion, control y mejora de los sistemas que producen
bienes y servicios. Esta funciéon es conocida también como funcién técnica. Incluye todo
el conjunto de actividades a través de las cuales la empresa crea los productos o presta
los servicios que son el objeto de su actividad. Formula y desarrolla los métodos mas
adecuados para la elaboracion de los productos y/o servicios, suministra y coordina:
mano de obra, equipo, instalaciones, materiales, y herramientas requeridas.

Funcion Financiera

La Administracion financiera es el area de la Administracion que cuida de los recursos
financieros de la empresa. La Administracion Financiera se centra en dos aspectos
1mportantes de los recursos financieros como lo son la rentabilidad y la liquidez. Esto
significa que la Administraciéon Financiera busca hacer que los recursos financieros
sean lucrativos y liquidos al mismo tiempo. La funcién financiera se ocupa de conseguir
los recursos financieros necesarios para que la actividad empresarial pueda
desarrollarse. Por lo tanto, la meta de un Administrador Financiero consiste en
planear, obtener y usar los fondos para maximizar el valor de la organizacion.

Gestion de los Recursos Humanos
En administracion, Recursos Humanos (RRHH) es el area que se ocupa de todo lo
concerniente al personal que se desempefa en una organizacién, y a las dinamicas
necesarias para su formacion, estimulo, jerarquizacion, etc. Especificamente, se ocupa
de la planeacion, organizacion, desarrollo y coordinacion eficiente del personal de una
organizaciéon cualquiera. Como también de aplicar sus mecanismos de seleccion,
formacién y estimulo al empleado, y todo aquello que sea objetivo del departamento de
recursos humanos de la misma.
Estos departamentos asumen la gestién del personal encargandose de un conjunto de
actividades, entre las que destacamos las siguientes:

e Seleccion

e Contratacion

e Formacion del personal

e Ascensos

e Trabajo de Motivacion

Funcion Comercial
La funcién comercial engloba un amplio grupo de actividades como Planificar,
organizar, dirigir, controlar y coordinar eficientemente el sistema comercial, disefiando
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estrategias que permitan el logro de los objetivos empresariales, dirigiendo el
desarrollo de las actividades de marketing y las condiciones de venta de bienes y
servicios. En una empresa, es la que se dirige a satisfacer las necesidades del mercado
que la direccion o gerencia general han seleccionado como objetivo. Dentro de las
acciones que abarca son Seleccionar productos/servicios; Investigar el mercado;
Elaborar estrategias relativas a las ventas; Contactar clientes; Elegir a través de qué
forma se llega al cliente (canal de distribucion); Participar en la decisién sobre
condiciones de ventas; Vender.

El Esquema Basico de un Texto

Todo texto debe tener una estructura basica. Hay distintos tipos de estructuras; la mas
comun es la de Introduccion — Desarrollo — Cierre. Veamos un ejemplo:

“A todos nos gustaria vivir en un planeta sin contaminaciéon. Un planeta con arboles que nos
proporcione oxigeno, con agua suficiente para todos y sin la amenaza de quedarnos sin
combustibles como el gas o la gasolina. INTRODUCCION)

La gran pregunta es de qué manera cada uno puede ayudar a que nuestro planeta azul siga
siendo habitable. /Sabia que una pila de reloj contamina el agua que consume toda una
familia tipo durante cuarenta afnos? Por lo tanto, busque en su ciudad lugares donde reciban
pilas usadas o, mejor, compre pilas recargables. (DESARROLLO)

No deje grifos abiertos o que goteen. Cuando salga a hacer sus compras, lleve su propia bolsa,
para ahorrar las de nailon, sustancia no degradable (o sea que no se incorpora a la naturaleza
cuando se la desecha) y que contamina el suelo. Emplee papel reciclado para disminuir la
tala de arboles. Evite usar aerosoles que aumentan el agujero de la capa de ozono. No deje

que la llama del gas rebase sin recipiente. Si vive cerca de su trabajo o su lugar de estudio,
jcamine o use bicicleta! (DESARROLLO)

En definitiva, se trata de respetar la naturaleza. Como dijo Victor Hugo: “Da tristeza pensar
que la naturaleza nos habla y no la escuchamos”. (CIERRE)

El texto anterior tiene conectores y emplea variantes como las preguntas retéricas (;sabia
usted...? Son las preguntas que no requieren respuesta), también tiene enumeraciones, y
aporta ejemplos concretos. Para encierre, se ha recurrido a la cita de un autor famoso.
Ahora bien, ;jqué le falta a ese texto? Un titulo. Este tendria que abarcar el contenido del
escrito y a la vez resultar sugerente, es decir que invite a su lectura. Una opcién podria ser:
“Un planeta para todos”

El Resumen

Un resumen es una redaccion de un texto a partir de otro, donde exponemos, en forma
abreviada, las ideas principales o mas importantes del escrito original. Un buen resumen
agiliza el trabajo de investigacién, ayuda a estudiar para exdmenes escritos y orales, etc.
Cuando hacemos un resumen también comprobamos si hemos comprendido lo que expone el
libro original o existen algunas dudas.
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Técnicas para hacer resimenes

Una vez destacadas las ideas principales y secundarias de un texto, conviene hacer estas
operaciones:

e Generalizar los términos que tienen rasgos en comun: Por ejemplo “las
moscas, los mosquitos, las abejas, las mariposas, las polillas” puede generalizarse
con “los insectos voladores”.

e Globalizar la informacion: Esto significa que se integran en una sola oracién
varias oraciones o frases. Por ejemplo, la oracién "Juan fue al cine" puede globalizar
varias oraciones de un texto, tales como "Juan tenia ganas de ver una pelicula",

nmn "nn

"reviso la cartelera", "encontro que se habia estrenado la pelicula que queria ver", "se
dirigi6 al cine", "sacé las entradas", etc.

e Integrar oraciones a partir de relaciones de causa-efecto o de oposicion: por
ejemplo: “Julio César habia triunfado en todas sus campafias bélicas y ambicionaba
el maximo poder: ser nombrado emperador. Los romanos desconfiaban de esa
excesiva ambicién y de otorgarle los maximos poderes, y confabularon para
asesinarlo, cosa que realizaron.”

e Elresumen integrado de ideas queda: “Julio César, vencedor en todas sus campanas,
quiso ser emperador. Los romanos, desconfiando de él por su ambicién, lo

asesinaron”.

COMO HACER UN BUEN RESUMEN

Resumir consiste en expresar con las propias palabras las ideas principales, del texto que queremos reducir.

Al resumir, no se tendran en cuenta los detalles, pero si los datos necesarios para que la informacion sea
completa.

El resumen tiene que ser breve y debe integrar y relacionar las ideas. Debe tener unidad y sentido.

Para resumir bien hay que seguir unos pasos:

1 Leer el texto tantas veces como

sea necesario hasta su total
comprension, utilizando el diccionario
si hiciera falta.

3 Realizar un esquema o un

mapa conceptual con las ideas
principales.

4 Redactar con nuestras propias

palabras, de forma clara y precisa, las
ideas principales enlazandolas con
nexos de forma que exista ilacion en el
W UNEAGEANCAILOD SUNVETORS Con[enido_

2 Subrayar las ideas principales

y comprobar que lo subrayado tiene
unidad y sentido.
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La Técnica del Subrayvado

Para poder resumir, primero habremos hecho una lectura atenta, primera y segunda
lectura, subrayando las ideas principales y trazando una linea ondulada en las ideas
secundarias. La técnica del subrayado tiene como objetivo destacar las ideas principales
de un texto. Se debe subrayar aquello que no se puede suprimir sin que se altere el texto
base.
_ Al subrayar no hay que confundir ideas importantes con ideas interesantes. Las ideas
importantes o principales contienen en si mismas el resto de las ideas de un parrafo.

El subrayado puede sustituirse por corchetes que abarquen parrafos, palabras u
oraciones. Se recomienda que el resumen se haga en la segunda o tercera lectura del texto.

Técnicas de analisis: el subrayado

Esto ya lo he vivido El subrayado

" has tenido la impresion de 1 Objetivo:

ue algo que te estaba ocurriendo, o una
que 2282 9 % Localizar las ideas

conversacion determinada, ya_lo_habias vivido principales de un texto
antes. A esta sensacion se la conoce como (IfZ{l.'"l.

expresion francesa que significa “volver a ver”. 1 ¢Cémo se hace?

y ' idea sec ja ones posibles al  dégjd-mm,
ero ningln _cientifico ha logrado dar uma - .
P B Subraya en cada pdrrafo

respuesta_definitiva a tan curioso fenémeno. las palabras que recogen
Puede ser que el gercbro relacione una situacion el contenido principal

on otra anterior muy parecida, o que la memoria
trabaje tan ripido que empiece a_recordar una
situacion ¢n ¢l mismo momento en que se acaba
de producir.

https:/ /image.slidesharecdn.com/tecnicasdeestudio-121030171609-phpapp01/95/tcnicas-de-estudio-9-638.jpgecb=1351786911

En un texto, se presentan ideas tematicas e ideas secundarias.

La idea tematica es la idea matriz o dominante en un parrafo. Su caracter de generalidad
se revela en que es una abstraccién de las ideas particulares: las sintetiza, resume.

Un paso previo para descubrir la idea principal, consiste en descubrir el subtema; para ello,
se debe plantear la siguiente interrogante: /qué es lo que se dice del subtema del parrafo?
Las ideas secundarias son las que complementan, sustentan o dan soporte a la idea
principal. Se presentan en cada parrafo. Todo texto desarrolla un tema y este esta
presentado a través de la exposicion de varias ideas que la conforman y que tienen entre si
una relacién progresiva. Se sabe que a cada una de estas le corresponde un parrafo, por lo
que su orden y jerarquia permite su coherencia.

/ | Z Actividad Técnicas de Estudios

Lee el texto: Resena Historica del IES Alfredo Coviello. Aplica la técnica
del subrayado y realiza una sintesis.
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Resena Historica del IES Alfredo Coviello

El Instituto Educacién Superior Alfredo Coviello fue creado el 10 de junio de 1969 por
Resolucion N° 993/14SE con el nombre de Escuelas Terciarias de Administracion de
Empresas , que luego el 8 de Agosto de 1969, el Presidente del Consejo de Educacion, Prof.
Miguel Angel Torres, designé con el nombre de Alfredo Coviello a la Escuela de
Administraciéon de Empresa y dijo en esa oportunidad “Que por tanto se hizo acreedor a la
gratitud de esta provincia, sin que esa gratitud se haya concretado en un testimonio duradero
y digno de su nombre.” Por el Decreto 3920 del 1° de Octubre de 1969, el Consejo de Educacion,
aprueba la creacion de la carrera de Técnico Superior en Administraciéon de Empresas.
En el ano 1971 el 26 julio por Resolucion N° 29 pas6é a denominarse Instituto Superior de
Administracion de Empresas Alfredo Coviello en Honor al escritor, periodista y excelente
representante de la cultura. A partir de 1972 comenz6 a dictar el plan de la Licenciatura en
Administraciéon de empresas. En 1979 siguiendo con el espiritu de la Carrera se crearon dos
Carreras Técnico Comercial Administrativo y Administracion Publica.
En 1988 cambi6 la denominacion del establecimiento al que pas6 a llamarse Instituto de
Educacion Superior Alfredo Coviello, creandose en el mismo instrumento Legal Resolucion
Ministerial N° 308 La Carrera de Profesorado en Ciencias Juridicas y Contables con una
duracién de 4 Anos.
En 1998, por reconversion del Profesorado, se crea la Tecnicatura Superior en Administracion
de Empresa y Tecnicatura en Ciencias Juridicas, siendo esta ultima en el ano 2010,
reconvertida en Tecnicatura Superior en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, que
mas tarde en el ano 2015 se reconvierte a Tecnicatura Superior de Organizacion de Eventos
Asimismo en el ano 2010 se incorpora otra Carrera, Técnico Superior en Informatica, que en
2014, se reconvirtié en Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software.
Actualmente ofrece las Carreras de Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas,
Tecnicatura Superior en Desarrollo de Software y Tecnicatura Superior en Gestion y
Organizaciéon de Eventos con una duraciéon de 3 anos. Funciona de 18:50 a 23:10, se encuentra
ubicado en calle Santiago y Virgen de la Merced de nuestra ciudad San Miguel de Tucuman,
comparte el edificio con la escuela José Marmol. Y se destaca como una instituciéon de Nivel
Superior Estatal dependiente del Ministerio de Educacién de la provincia Como Institucion
de prestigio entre los institutos de Nivel Superior de la provincia, a lo largo de su trayectoria
de 53 anos, que supo acomodarse a los cambios requeridos por el entorno socio productivo y
tecnoldgico de los tiempos actuales.
El Esquema

Un esquema no es lo mismo que un resumen. En un esquema, se presentan los puntos
principales de un texto y se le pueden agregar palabras que nos recuerden aspectos
interesantes. Podria decirse que se parece a un listado, casi a un telegrama que sélo quien
ha leido el texto original puede comprender. Se pueden usar signos, mayusculas,
minusculas, distintos colores, distintos tipos de letras, flechas, etc. Un buen esquema es un
excelente auxiliar para el estudio y, a veces, hasta una guia para planificar un trabajo.
Tiene el inconveniente de que, si se hace sumamente breve, con palabras clave, tiempo
después quizas no lo podamos interpretar

Para hacer un esquema, como siempre, se hace una prelectura y luego una lectura
analitica, subrayando las ideas principales. Luego se “comprimen” éstas a la menor
cantidad posible de palabras clave. Estas palabras las extraeremos del texto, y no es
necesario unirlas con conectores. Los esquemas son un auxiliar valioso para repasar antes
de un examen. Ejemplo de un texto y su esquema:
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)=

La que responde a la pregunta ]
sobre que debe hacerse en una determinada
situacion.

s“ m:mm-mu]

(DIRECCION DE UNA EMPRESA |— ¢ 0vid% ex —»{ Control |—— &

(Paniicacion) &

gracias a la cual se corrigen las desviaciones

Es la funcion del sistema empresarial, ]
respecto a los planes y se asegura que se consigue
los objetivos

hacia el futuro que permite a los
directivos trazar las acciones y los medios

Es un proceso orientado
qQue les permitiran alcanzar sus objetivos.

encuentran: division del
e e s |

Romances viejos

50n cos todos andnimos. Hoy estd generol-
mente admitido que proceden de los Conta-
res de Gesta, los episodios mds interesantes
de los largas contores de gesta fueran sen-
do cantados independientemente del resto
del Contar por los juglares. El verso épico
monomimo se rompe y da ongen a los ver-
s0s actosfobaos con nma en asonante los
pares.

Los romances vejos aparecen ¢ partr del -
glo XV Las temas de estos romances son
generoimente listdricos, en tomo a prest-
giosas figuras de ko histono naconal (el Cid,
&/ rey Rodnigo, los Infontes de Lara, Ferndn
Gonadiez, etc). Se agrupan formando cclos
de romances. Otros romances tratan de epr.
sodkos de la Reconquisia: son kos romances
fromterizos. Hay romances inspirados por los
hazafias de los coballeros fronceses de ko
corte de Cariomagno (Roiddr, Carlomogno,
eit.): son los romances carolingios.

Eusten tambeén romances rovelescos y i
€os; Cuyo rema o estd tomudo de lo hsto-
fio 0 lo épica tradicional

Carl Brunet

El esquema puede quedar ast
Esquemo
Romances viejos
Cronologicamente se diiden en:

» Romances - » outor andnimo.
viejos: = ongen: contares de gesto

Se agrupan en ciclos

Versos: se dwiden en 2 octosiobos
Rima asonante en los pares.

A partir del siglo XIV.

Temas

# Histdricos: el Cid, Infantes Lara, don
Rodngo.

» Fronterizos: f reconquisto,

» Carolingios: Carlomagno, Rolddn.

» Novelescos.

» Lincos.

K Z Actividad: Realiza un esquema conceptual del siguiente texto

(Como se clasifican las empresas?

Existen varios tipos de clasificaciéon de las empresas, entre las principales tenemos las

siguientes:
Por su tamaino:

e Pequena: cuenta con activos menores a $100,000.00 délares, con menos de 20
empleados trabajando en la empresa y cubre una parte del mercado local o regional.

e Mediana: es aquella que tiene activos menores a $250,000.00 délares, con menos de
100 empleados laborando y su producto solamente llega al Ambito nacional.

e Grande: cuenta con activos mayores a $250,000.00 délares, tiene mas de 100
empleados, y su producto abarca el mercado internacional.
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Por su actividad econémica:

e [Extractivas: son las empresas que proporcionan materia prima a otras industrias,
por ejemplo, pesca, agricultura, caza, explotacion de bosques y canteras, etc.

e Industriales o fabriles: se dedican a la produccion de bienes, mediante la
transformaciéon de la materia prima a través de los procesos de fabricacién, por
ejemplo, electricidad, agua, manufactura, etc.

e Comerciales: empresas que se dedican a la compra y venta de productos terminados,
tales como almacenes, librerias, farmacias, supermercados, etc.

e Financieras: empresas del sistema financiero que efectiian préstamos a personas y
organizaciones. Ejemplos de estas son los Bancos.

e Empresas de Servicio: se dedican a la prestacién de servicios no tangibles, tales como
transporte, limpieza, etc.

Por su constitucion patrimonial:

e Publicas: tales como Instituciones de Gobierno, Instituciones Auténomas,
Municipalidades, Ayuntamientos, etc.

e Privadas: las que se dedican a la produccion de bienes y/o servicios a la vez que
buscan lucro, y su capital esta formado por aportes de personas particulares.

Caracteristicas de la empresa:

Persigue retribuciéon por los bienes o servicios que presta.

Es una unidad juridica.

Opera conforme a leyes vigentes (fiscales, laborales, ecoldogicas, de salud, etc).
Se fija objetivos.

Es una unidad econémica.

La negociacion es la base de su vida, compra y vende.

Integra y organiza recursos ya sean propios o ajenos.

Se vale de la administracién para operar un sistema propio.

Corre riesgos.

Investiga el mejoramiento de sus productos, sus procesos y sus servicios.

El principal objetivo de la escritura de un texto es expresar una informacion de modo coherente para
otras personas.

+Qué es un Texto?

Al respecto, Cassany, D. (2005) afirma: Texto significa cualquier manifestacion verbal y
completa que se produzca en una comunicacién. Por lo tanto, son textos los escritos de la
literatura que leemos, las redacciones de los alumnos, las exposiciones del profesor, los
dialogos y las conversaciones, las noticias, las pancartas publicitarias, etc. Pueden ser
orales o escritos, para leer o para escuchar (p.313).

Caracteristicas de un Texto:

Un texto lingiiistico presenta las siguientes caracteristicas:

* Es comunicativo, porque se realiza con una finalidad: la de comunicar significados.

* Es social, ya que es la unidad lingiiistica fundamental de interaccion social.

* Es pragmatico, debido a que se inserta en una situaciéon determinada y en un contexto
especifico.

* Es coherente, porque establece cual es la informacién pertinente que se ha de comunicar
y coémo se ha de efectuar.

 Es estructurado, puesto que es una totalidad en donde todas sus partes estan
interrelacionadas y cumplen una funcion dentro del texto.
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Tipos de Textos

Como primer paso para el abordaje de una exitosa comunicacién escrita, conviene conocer
los tipos de textos mas usados. La primera pregunta que debemos hacernos es qué intencion
tenemos al producir ese escrito.

Cada tipo de texto tiene unos elementos lingliisticos y una estructura que le son peculiares,
aunque comparta con los demas muchos otros. Asi, por ejemplo, en un texto explicativo
notamos que hay también una funcién didactica, pues se pretende comunicar como son las
cosas; por lo tanto, abundan los conectores explicativos (porque, puesto que, asi, pues, en
consecuencia y otros), y la estructura es a) presentacién del tema, b) desarrollo, c)
conclusiones, y a veces se agrega d) resumen.

Tipos de Textos Intencion Comunicativa Moaodelos
Narrativos Que ocurre Noticias, novelas, cuentos.
Relatan hechos, acontecimientos, textos de historia, diarios.
acclones. biografias, memorias, chistes,
historietas
Descriptivos Como es algo Novelas, cuentos, postales,
Evocan, representan, sitiian cartas, guias
objetos v seres de viajes, reportajes, diarios,
poesias
Queé dicen, qué se cuenta Dialogos, piezas teatrales, de cine,
Conversacionale Hepresentan por escrito de television, de radio, entrevistas,
s/ Epistolares conversaciones. cartas, solicitudes, correo
electronico.
Como se hace Instrueciones de uso, recetas de
Instruetivos cocing, normas de seguridad,

campafias preventivas.

Por queé es asi, como es, qué es Libros de texto, enciclopedias,
Explicativos Hacen comprender un tema Diceionarios enciclopédicos,
articulos divulgativos, monografias,
informes.
Argumentativos Que pienso, que defiendo, a Articulos de opinion. ensayos.
qué me opongo criticas de prensa, discursos,

Expresan opinicnes para defender | publicidad.
algo; rebaten algo o toman partido

por algo

Cientificos Que se investiga Articulos cientificos, tesis, tesinas
Analizan algo con  métodos
clentificos: deseriben

objetivamente; formulan hipétesis

¥ teorias
Qué pasara Previsiones meteorologicas,
Lo Expresan anticipacion de programas electorales,
Predictivos hechos Horbscopos, prospecciones politicas |
o sociales.
Retoricos Como se dice Poesla, literatura, letras de
La intencion es impactar al lector canciones, publicidad.
por la forma.
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/@% Actividad Completa el cuadro con las actividades propuestas

Para producir un texto es importante pensar que intencion comunicativa tenemos para establecer el tipo
de texto adecuado que usaremos.
Indique cual es la intencion comunicativa de cada uno de los textos siguientes:

Responda verdadero (V) o falso (F), sequn corresponda a cada
enunciado.
1. El texto narrativo Qué ocurre Relatan hechos, acontecimientos, acciones. y F
2. En el texto narrativo académico se presentan los sucesos, acompaniados de sus y .
fechas y marcadores temporales respectivos.
3. En el texto descriptivo, se pueden describir diferentes aspectos de la realidad,
aungque no aspectos internos de una persona. v F
4.texto cientifico Cientificos expresa Por qué es asi, como es, qué es v F
Hacen comprender un tema
5. El texto expositivo tiene como finalidad dar a conocer informacion. v F
6. El texto argumentativo tiene como finalidad presentar los argumentos en favor y £
o en contra de una determinada postura.

Tipos de textos Intencion
1-Descriptivos

2- Narrativos
3-Explicativos
4-Argumentativos

Elabore un orgonizador grdfico que sintetice lo aprendido en
teécnicos de estudios en este taller
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Escritura personal

Objetivo : Explorar Receptor: 2l propio Forma: diario personal,

intereses personales. escritor, Fomenta la fluidez cuaderno de viaje y de
de la prosa y el habito de trabajo, ensayos
escribir. informales, torbellino de

ideas, recuerdos,

Escritura Funcional

Escritura creativa

Objetivo: satisfacer la Receptor: el autor y otras  Forma: poemas, mitos,

necesidad de inventar y personas. Expresa comedias, cuentos,

crear, sensaciones y opiniones anecdotas, cartas,
privadas. Busca pasario parodias

bien & inspirarse.

Objetivo: Explorar y Receptor: Otras personas. Forma: Informes,
presentar informacion. Basado en hechos examenes, manuales,
objetivos. Ambitos trabajos....
académico vapl I;.bonl
Objetivo: influir y Receptor: otras personas. Forma: editoriales, cartas,
modificar opiniones. Pone el énfasis en el panfletos, anuncios,
intelecto y en las esloganes, publicidad,
em 5. peticiones, articulos de
?yi: droaAn .: 459.’

Fuente: https://es.slideshare.net/linquacodima/escritura-de-textos-18367731

REQUISITOS PARA UNA BUENA REDACCION

Leén y Ortiz (2005), consideran cinco requisitos que se deben tomar en cuenta. A saber:

e C(laridad: Es la cualidad que hace posible que un escrito sea comprensible y facil de
leer”. (p. 4). Para obtener esta claridad, se recomienda usar correctamente las

palabras, los signos de puntuacién y los enlaces.
e Precision: Consiste en la utilizacion de las palabras adecuadas a fin de evitar la

ambigiedad de significados.
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e Concision: Consiste en la utilizacion de “aquellas palabras que sean absolutamente
precisas para expresar lo que se quiere’. (Leén y Ortiz, 2005, p. 4). Evitar las
redundancias.

e Sencillez: Es el empleo de expresiones que sean faciles de comprender, evitando “lo
rebuscado, ampuloso y rimbombante”. (Ledén y Ortiz, 2005, p. 4).

e Originalidad: Esta relacionada con la actitud de honestidad académica que todo
escritor debe mantener. Un texto escrito es evidencia de los conocimientos adquiridos
y de la capacidad de expresion de su autor. Si se han utilizado fuentes de otros autores,
hay que citarlas debidamente, reconociendo sus contribuciones al tema. Ademas, un
texto es original por cuanto su autor imprime un sello a través de su estilo particular
de escribir, utilizando diversas estrategias discursivas. s

A continuacion, algunas recomendaciones generales:

1) Pensar bien lo que se desea comunicar.

2) Estructurar légicamente los enunciados.
3) Establecer relaciones logicas entre enunciados y parrafos mediante el empleo
de enlaces légicos (sin embargo, por lo tanto, no obstante, etc.).
4) Utilizar adecuadamente los signos de puntuacion.
5) Evitar el abuso del empleo de las expresiones: el cual, la cual, los cuales, las cuales,
ya que (en ocasiones basta sustituirlas por un punto y seguido).

EL TEMA

Es el asunto que se trata en todo el texto. Es un enunciado que engloba todo el tratamiento
de este. Muchas veces esta expresado en el titulo mismo. Para extraer el tema es
indispensable leer todo el contenido. La redaccién sintactica responde a la “frase nominal”;
es decir, no presenta verbo. Se le puede identificar respondiendo a las siguientes
preguntas: ¢De qué trata el texto? ¢ Cudl es el asunto que se trata en el texto?

Ejemplos de temas (frase nominal)
e La trascendencia de la capacitaciéon en la
empresa
e /Qué tienen de eventual los Eventos?
e La importancia de la Administracion en las empresas

Y como el texto esta compuesto por parrafos, estos a la vez presentaran un subtema que los
identifique.

EL SUBTEMA

El subtema es un tema menor que se desprende del central y ayuda a organizar la
informacién. Se elabora a partir de la lectura de cada parrafo. Su construccién sintactica
es “frase nominal”; es decir, sin verbo. Responde a la pregunta {de qué trata el parrafo?

Ejemplos:

Si nuestro texto presenta tres parrafos y lleva por tema “La conservacién del medio
ambiente”, se podrian presentar los siguientes subtemas:

e Organizacion de Eventos: Finalidad
e Definicién de Evento.
e El concepto de Eventualidad
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Vea también el siguiente ejemplo de tema y subtemas:

TEMA SUBTEMAS
Exportacion de café orgdnico Caracteristicas del café orgdnico de exportacicn

peruano a los mercados europeos | Principales empresas exportadoras
en los tiltimos diez afios

Principales mercados europeos de destino

TEMA GLOBAL
E.\IBARIC ACIONES
.
SUBTEMAS
\ 4L USOS Y
1. DEFINICION TIrOS
L SISTEMAS DE
PROPULSION
= MILITAR: dostructor, portaaviones
-Medio de transporte -COMERCIAL: carguero, buque
« Uso en navegacion petrolero, bugque posquero
maritima y fluvial L EVOLUCION ~COMPETICION: velero, kayak.
HASTA LA lancha

VELA: velero, goleta  © ACTUALIDAD - ENTRENAMIENTO o VIAJE
REMO: tricreme, bote STUCETU. yate, Catasnarin
MOTOR: yate, destructor,
ponu\-mno

Veotajas
= Origen y uso de nueves materiales

«N POSINIONC segurdad, rapade:
en lugar de la madera motal, mateniales . e )hm’;:nobnbdd: ) .
N:“'-"K‘Ut o - Independencia respecto de los vientas
« Aparicion MOLer: & vapor, con - Memor 8 Lacion y dexapanc

combustible, con encrgia nuclcsr Sl trabajo esclevo y =

Cundro A. Bosquejo de desphicgue tematico para texto explicativo

( Actividad: En GRUPO, identifiquen el tema, los subtemas y las ideas tematicas
@@ del siguiente texto:

e TEMA:
e SUBTEMAS:
e IDEAS TEMATICAS:

TEXTO:

La organizacion exitosa de un evento requiere, mas alla del expertise, de un sustento tedrico que garantice
los objetivos que se persigan y que éstos estaran en concordancia con las metas, estrategias, imagen e
intereses del cliente que contratare los servicios de un OPE (Organizador Profesional de Eventos).

La vision entrepreneur y transdisciplinar, la capacidad de trabajar en equipo, la planificacion estratégica,
la capacidad de adaptarse a los nuevos entornos, cosmovision y personalidad proactiva son algunos de
los prerrequisitos que diferencian a un profesional bien formado de otro que no lo esta. Histéricamente, la
organizacion de eventos ha sido en gran parte dominada por la accion de los "idoneos", o sea, personas
gue aprendieron como se hace a partir de la experimentacion, utilizando el ensayo y error: hit-and-miss.
En ocasiones, la falta de rigor y método de planificacion ha dejado consecuencias nefastas para sus
clientes o para los asistentes a un evento.

La organizacion de un Acontecimiento Especial no tiene nada de “eventual”, por lo que debe ser concebido
y ejecutado de acuerdo a los mas altos estandares de calidad organizativa y estilo. La organizacion de un
Acontecimiento Especial demanda gran profesionalismo y dedicacion esmerada.
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A través de un Evento se puede conseguir llamar la atencién, despertar interés y movilizar a toda o a una
parte del publico blanco (“Target Group”) sobre novedadesde empresas, productos o servicios, sobre
una innovacién o mejora en los procesos de fabricacion, distribucion, comercializacion etc., sobre el
reciente o inminente lanzamiento de un producto o servicio, sobre algunos aspectos de la institucion
menos promocionados o conocidos y que sean dignos de ser puestos a la consideracién del publico.

Un Evento es una excelente oportunidad para tomar contacto directo y personalizado con una parte de la
audiencia objetivo, para afianzar lazos y vinculos y para transmitir determinados conceptos y valores,
como ser cordialidad, calidez en el trato, interés por nuestros publicos, organizacion y profesionalismo y
muchos otros. Asimismo, a través de un Evento se puede trabajar para perfeccionar laimagen institucional
gue en la mente de los publicos se va articulando. En ocasiones, representa la posibilidad de interactuar
con los publicos en un plano transversal al que lo se hace habitualmente.

A partir de un Evento se puede, inclusive, incrementar la cartera de clientes o0 se puede iniciar un proceso
para lograrlo. A diferencia de otras herramientas de Comunicacion y Marketing, un Evento abre una puerta
para contactar en tiempo real a clientes potenciales muy dificiles de persuadir, a los que se ha intentado
abordar a través de multiples acciones que no han conseguido el resultado deseado: publicidad,
marketing directo, e-mail marketing, fuerza de venta, etc.

A su vez, un Evento puede resultar una unidad funcional a los negocios existentes en una empresa, 0
puede representar una unidad de negocios en si misma. La organizacion de diferentes tipos de Eventos,
manejada profesionalmente, puede ser un negocio muy rentable.

La decision de realizar un Evento, entrafia ademas una serie de amenazas, pues toda vez que uno se
expone, esta sujeto a la critica de los diferentes publicos afectados por la accidn, que evaluaran la calidad
y profesionalismo de lo organizado, de manera tal que todas las ventajas que pudieron alcanzarse a través
de un Evento bien organizado, pueden licuarse a la luz de uno con serias deficiencias organizativas. Hay
evidencia suficiente sobre empresas que han perdido clientes importantes, que han perdido
posicionamiento de imagen y consideracion publica y que han tenido repercusion negativa en los medios,
entre otras posibles consecuencias disfuncionales.

Si bien un "Evento" es -por definicibn de la Real Academia Espafiola- un acontecimiento, una
eventualidad, un hecho imprevisto, también es un "suceso importante y programado, de indole social,
académica, artistica o deportiva".

Un Evento es una herramienta de gestion tactica del area de Marketing y de Relaciones Publicas. Es
decir, importa beneficios tanto sea para la prosecucion de los objetivos comerciales o0 sociales como para
los comunicacionales e institucionales. Asimismo, por la naturaleza de los temas con lo que trabaja —
imagen, vinculacién con los publicos, negocios, relaciones interpersonales—, posee claras connotaciones
estratégicas.

Un evento suele ser considerado una accion de bajo presupuesto, pero no por ello deja de exigir una
ejecucion altamente profesionalizada.

La eventualidad de un acontecimiento que ha sido programado, no reside en la falta de prevision de lo
gue pudo y debié ser previsto, sino en, por ejemplo: la inspiracién, predisposicién e impronta de los
disertantes en una conferencia o congreso; en la creatividad, entrega y dedicacion de un deportista en
una competencia; en la empatia de actores y espectadores durante un espectaculo teatral o artistico, en
un contexto socio econémico adverso producto de variables no controlables que afectan la capacidad de
compra de los potenciales asistentes a una feria 0 exposicion; en la apreciacion, percepcion e impacto
gue las obras de arte expuestas generaren en el publico. Todo ello es parte del abanico de posibilidades
de lo "eventual”.

FUENTE: Por Antonio Ezequiel Di Génova https.//www.redrrpp.com.ar/eventos-con-poco-o-mucho-de-eventual/

EL PARRAFO

El parrafo es la minima unidad de significacién de un texto. Esta conformado por un conjunto de ideas
que versan sobre un asunto. Efectivamente, “el parrafo es una unidad formada por una o mas
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oraciones que culminan con un punto aparte. Desarrolla cohesiva y coherentemente una idea
principal, alrededor de la cual giran algunas ideas secundarias...” (Frias, 2008, p. 79).

CARACTERISTICAS DEL PARRAFO

e Todo parrafo cuenta, como minimo, con dos oraciones. No puede estar compuesto solo con una
oracién, pues debe desarrollarse toda una idea.

e Contiene, generalmente, una idea principal, desarrollada y ejemplificada con ideas
secundarias que son las que sirven de soporte a la idea principal.

e Presenta un asunto o subtema al interior del texto (unidad tematica). Es decir, si bien todos
los parrafos deben estar articulados por un tema en general, cada parrafo debe tener
coherencia al interior del mismo.

e (Cada subunidad tematica siempre debe guardar relaciéon con el parrafo anterior y con el
posterior. Para esto, se puede usar los conectores.

LA PLANIFICACION

Se considera a partir de la representacion mental, mas o menos compleja y esquematica de lo que
se quiere escribir y de como se quiere proceder. Requiere de los siguientes subprocesos:

Delimitaciéon del tema. Este paso es primordial para iniciar la redacciéon del texto, por ello no se
debe ser excesivamente preciso ni demasiado general. Debe responder tanto al objetivo del texto
como a la informacién con la que se cuenta. Ejemplo:

Tema general: La drogadiccion

Pregunta: ;Qué aspectos de la publicidad deseo o necesito tratar?
Respuesta (tema delimitado): Consecuencias de la drogadiccién en la juventud peruana, en la
ultima década.

Determinacion de los destinatarios. Delimitado el tema a tratar, se procede a determinar los
destinatarios. Para ello, es conveniente plantearse la pregunta: ;para quién(es) voy a escribir? No es
lo mismo escribir para nifios o adultos, para novatos o expertos, para damas o varones. Esta
informacién es valiosa para determinar el registro y el estilo del texto.

Ejemplo:

Pregunta: ;Quiénes van a ser los destinatarios de mi texto?
Respuesta: Los estudiantes universitarios de ler y 2do ciclo de la USMP.

Busqueda de la informacion. Luego de delimitar el tema y determinado los destinatarios del texto,
se continua con la busqueda bibliografica y el tratamiento de la informacién. Para ello, se procede con
la lectura de los textos y materiales seleccionados de modo que se tenga un buen conocimiento del
tema delimitado. Conforme se vayan revisando las lecturas se tendra una idea mas clara para la
estructura y organizacién del texto.

Organizacion de la informacion. La organizacion de la informacion se representa en el esquema
de redaccién, que es una especie de plano donde se visualiza panoramicamente el texto a redactar.
Una de las formas de organizar la informacién es el esquema numérico. Se puede tomar en cuenta
los siguientes subtemas para elaborar el esquema:
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Definicidn JOUE es?
SOBRE ORJIETOS Caracteristicas JCamo es?

Clases / tipos SQué tipos hay?

Funcienamiento dCamo funciona?

Urilidad éParg qué sirve?

Definicidn-descripeidn JCdme y cudndo se inicio 7

Origen &Por qué acurre?

SOERE PROBLEMAS Causas JQué ocasiona?

Consecuencias dQuignes lo viven?

Afectados SComo resolverlo?

Soluciones

Datos biogrdficos JdCudndo nacio, murid...?

Etopaos de su vida 4Estudia, trabajd, realizo
investigaciones, particips en batailas,
publico libros, gobernd uno nacion..?
dComo luce?

Descripeidn fisica JCudl es su estado de dnimo habitual,

SOBERE PERSONAS Perfil psicaldgica creencias, tendencias, deseos...?

4Qué ho conseguido?
JQué impartancia tiene?

logros

Valorocion

Origen JComao y cuando se inicio 7
Antecedentes éDesde cudndo?

4Qué sucedio antes? i Qué se procticabo
antes? éCudles eron las castumbres
antes? i Qué probiemas se detectaron
antes de su gparicion ?

S0ERE ACTIVIDADES Erapas
Procedimiento

@0 Actividad: Realice un escrito considerando los puntos sugeridos en el siguiente cuadro:

EINTESIS Effja un temao relacionods a su correro profesional ¥ compliete los

espacics gue corresponden ¢ lo etopa de Planificacicn.

i Delimitocion del tema
Tema general {¢sobre qué voy @ tratar?);

Tema delimitado [ gue aspectos del terma voy g trotar?):

2. Determinacion de los destinotarios

Destinotorios [fquignes von @ ser los destingtorios de mi texto?)

3. Busqueda de ig informacion

Fuentes (g gue fuentes de informacion acugdireé P}

4. Organizacion de la informacion

Esguema tentotivo [fcudles seron los puntos gue tratare?)
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ELEMENTOS DE COHESION: CONECTORES
Se denomina cohesién textual a la propiedad por la cual los elementos de un texto se relacionan
correctamente desde un punto de vista léxico y gramatical.
Los Mecanismos de Cohesion Textual son procedimientos lingliisticos que relacionan entre si los
elementos de un texto para que resulte coherente. Los mecanismos de cohesion pueden ser: 1éxicos,
gramaticales y conectores textuales.
La cohesién se pone de manifiesto en los textos por medio de diversos procedimientos, que pueden
ser léxicos, si atienden a las palabras y a sus significados, y gramaticales, si se emplean recursos
morfosintacticos (se basan en determinados usos de las clases de palabras y las sutilezas que
guardan relacién con la composicién y el orden de los elementos oracionales.

La redactar un texto se debe tener en cuenta: las propiedades textuales de:

m  Coherencia: Sentido del texto

m  Adecuacion: a la situacién al mensaje del receptor

m Cohesion: Estructura interna del texto

e La concordancia: Ciertas partes de un texto se correspondan con otra para
completar correctamente el sentido

Elemento de Cohesion: Los Conectores

Los conectores son palabras que sirven para conectar ideas entre siy con ellos los textos se
hacen mas faciles de comprender.

Hay distintos tipos de conectores:

a)- De Ampliacion:
y, e, 0, por afiadidura, también, ademas, de acuerdo con, sumado a esto, asimismo, ademas
de esto, al mismo tiempo, paralelamente, a continuacién, en otros casos, de la misma manera,
mas aun, incluso, aparte, por lo demas, es mas, analogamente, igualmente, de igual modo,
por otro lado, por otra parte, tampoco.

b) De Causa-Efecto:
Porque, entonces, por esta razén, consecuentemente, en consecuencia, puesto que, debido a,
por ello, por esta causa, por lo antedicho, de lo antedicho se desprende que, lo que antecede
permite deducir, de ahi que, por lo tanto, asi, en efecto, pues, por eso, por lo cual, por ende,
en tal caso, en ese caso, de hecho, pues bien, ya que, dado que, de modo que.

c) De Finalidad:
Para, en orden a, con el propdsito de, con el fin de, con el objeto de, con tal objeto, a fin de, a
estos efectos, en procura de, para eso.

d) Oposicion o contraste:
No obstante, sin embargo, en oposicién a, con todo, aun, aunque, aun cuando, contrariamente
a, pero, si bien, en contraste con, empero, a pesar de, pese a, en cambio, inversamente, al
contrario, aun asi, ahora, de todos modos, después de todo, en cualquier caso, en todo caso, sea
como fuere.

e) Concesion:
Pero, aunque, no obstante, bien que, sin embargo, mas, pese a lo cual.

f) Condicion:
Si... entonces... si (tal cosa) tal (otra), siempre que, siempre y cuando, a condicién de que, en
caso de que

g) De Tiempo:
Antes,después, mientras, anteriormente, mas tarde, actualmente, previamente,
posteriormente, un momento después, mucho tiempo antes, hasta que, cuando, finalmente,
después, ya, en el momento en que, a partir de.

h) De Exposicion u orden:
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primero, en primer lugar, luego, a continuacién, mas adelante, en tercer lugar, finalmente,
en un principio, antes que nada, inmediatamente, acto seguido, mas tarde, al cabo de,
entretanto, al mismo tiempo, a la vez, simultaneamente, paralelamente.
1) De Espacio:
Aqui, alla, ac4, en ese lugar, donde, alli, al lado, debajo, arriba, a la izquierda, en el medio, en
el fondo.
j) De Manera o modo:
Como, de modo similar, del mismo modo, de igual manera, de diferente modo, de esta manera,
similarmente, inversamente.
k) De Ejemplificacion y especificacion:
por ejemplo, tal es el caso de, para ejemplificar, en otras palabras, es como, es decir, en
particular, es precisamente, lo que quiere decir, dicho de otra manera, o bien, mejor dicho, en
conclusién, en suma, valga como ejemplo, concretamente, sin ir mas lejos.
1) De Resumen y conclusion:
En resumen, en sintesis, para concluir, para terminar, sintéticamente, en forma sumaria, por
ultimo, en definitiva, para concretar, en suma, al fin y al cabo.
m) De Enfasis:
Sobre todo, lo que es mas importante, es preciso sefialar, repetimos, subrayamos, conviene
poner énfasis, cabe destacar, cabe resaltar, en otras palabras.

~ Conectores del discurso *&

...................................................................... Lenguaje
Y OTaAy LvCEs
S" rven F&Y&
ORDENAR EL ACLARARO
INTRODUCIR !
DISCURSO TEMA EXPLICAR
S aeiwes I snu:.m Es decir
En :comdo ugar Con Nlldb.n a O sea
En Gltimo lu m m a Etb es
Por un lado/otro lado Por otra En efecto
:.'."an e con ‘ oof
I F
% :
b g e Con esto quiero decir
Para terminar
O CONTRIEOSICION
CONTRASTE
Pero
Ror el contrarig
Sin embargo
Apesar de
No obstante
En cambio
Al contrario
CONCLUIRO
RESUMIR TERMINAR
En resumen P Rendinie
a
En pocas palabras Para terminar
Para resumir Para concluir
B e
a
En definitiva En resumen

Fuente:https://aulas.colegionewlands.com.ar/cuartoltol/wpcontent/uploads/sites/5/2017/04/cone ctores-de-discurso-945x1000.jpg

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR ALFREDO COVIELLO 34



Curso Introductorio — IES Alfredo Coviello

K Actividad: Lea el siguiente texto, identifique los conectores del mismo y explique qué
tipo de conector es:

/ ¢ Qué son las metodologias de desarrollo de software?

Existe la creencia extendida de que los programas software tienen que ver solamente con los
ordenadores y las grandes computadoras.

Sin embargo, la ingenieria del software va mucho mds alld. Se trata del proceso cuya finalidad es
desarrollar productos o soluciones para un cliente o mercado en particular, teniendo en cuenta
factores como los costes, la planificacion, la calidad y las dificultades asociadas. A todo
esto es a lo que denominamos metodologias de desarrollo de software.Es decir, se trata del
proceso que se suele seguir a la hora de disefiar una solucion o un programa especifico. Tiene que
ver, por tanto, con la comunicacion, la manipulacion de modelos y el intercambio de informacion y
datos entre las partes involucradas. O para ser mds precisos, las metodologias de desarrollo de
software son enfoques de cardcter estructurado y estratégico que permiten el desarrollo de programas
con base a modelos de sistemas, reglas, sugerencias de disefio y guias.

Metodologias de desarrollo de software, ;qué modelos existen?

Aunque las metodologias de desarrollo de software no varian en lo esencial, si que se puede hablar de
modelos o marcos de trabajo distintos. Son métodos de trabajo que han sido creados para satisfacer
necesidades especificas en los proyectos. Veamos los modelos mds destacados en esta drea:

a) Modelo en cascada:

Las actividades estan relacionadas unas a otras de modo que el proceso en su conjunto avanza
cuanto mayor sea el nimero de tareas ejecutadas. Las acciones principales del desarrollo de un
programa software son la especificacién, la validacion y la evolucion del mismo. También resultan
determinantes el disefio del software como tal, la implementacién y las pruebas.

b) Modelo de desarrollo evolutivo:

En este caso, por el contrario, lo mas importante no es la suma de aportes de cada etapa del proceso,
sino el hecho de que las actividades de especificacion, desarrollo y validacién estan entrelazadas. El
punto de partida siempre es un sistema inicial que se desarrolla de forma rapida y que va
evolucionando segun la dinamica del propio proyecto y las peticiones de los clientes o destinatarios.
Todo el proceso es una continua evolucién que sélo se detiene hasta que los objetivos iniciales han
sido alcanzados.

c) Modelo de componentes:

Se trata de un modelo especialmente 1til en procesos que parten del trabajo que otros han llevado
a cabo. Las partes que ya no aportan ningin beneficio a otros proyectos son reutilizadas e integradas
en una nueva metodologia de desarrollo. Todo el modelo se basa en la adecuacién y adaptacion de
dichas partes, que al final del mismo acaban cobrando un nuevo valor y asumiendo otras funciones.

Estos tres modelos de metodologias son los mas empleados en la actualidad en la industria del
desarrollo de programas de software. Contrario a lo que pueda pensarse a primera vista, no se
excluyen en absoluto; de hecho, en algunos casos pueden ser complementarios y llegar a satisfacer
necesidades de los proyectos que con un solo modelo no podrian ser cubiertas. Cuando es asi, por lo
general dan origen a grandes sistemas.

Texto extraido:

https:/ /obsbusiness.school/int/blog-project-management/metodologia-agile/que-son-las-metodologias-de-
desarrollo-de-software

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR ALFREDO COVIELLO 35


https://obsbusiness.school/int/blog-project-management/herramientas-esenciales-de-un-project-manager/gestion-de-proyectos-con-o-sin-software
https://obsbusiness.school/int/blog-project-management/herramientas-esenciales-de-un-project-manager/gestion-de-proyectos-con-o-sin-software
https://obsbusiness.school/int/blog-project-management/metodologia-agile/que-son-las-metodologias-de-desarrollo-de-software
https://obsbusiness.school/int/blog-project-management/metodologia-agile/que-son-las-metodologias-de-desarrollo-de-software

Curso Introductorio — IES Alfredo Coviello

TIPS PARA HACER UNA
BUENA REDACCION

PIERDE EL MIEDO A ESCRIBIR CON ESTOS SIMPLES CONSEJOS

ORDENA
TUS IDEAS
Debes tener muy en daro qué es S
10 que queeres decie. Organizate 'c‘gnm
hadendo un sencilio esquema
con LS ideas principaies y L3 constrxoon del lenguage
wecundangs del texta hablado y ded ewcrito son
dferentes. Las frases no deben
sequit ol patron de una
2 USA FRASES (onversacon, una o de and
tscnbe de forma sencilla, breve y
€ONCisa para que Jos lectores te
entiendan, sobre todo 4 no
tienes costumbre de esonbir m
ABUSES Puntuar correctamente o5
rgswmﬂvges IREIPRIIUE NS it @ chie
pueda respitar y comprender.
Un adjetivo been gsado 1 Ademds, te ayudyd 2 organzar
Fyudand 3 descrbe lo que megor tus ideds (conciuidas,

Quieres dechr, e dard color 4 tu enumerasias y/o explicarias),

texto, Muchos adpetrvos lo
convertizdn en una riembombante

compdanon de palabeas NO USES
REVE .,E&L%“-i
SA Y Usar muchas palabeas tultas™ no
REV 'SA te hace ver mas intelgente
Lee y vuelve a leer tu tex1o L S no estn integradas 4 tu
VEES QUE SEAN NECEIANS Pata vocabuleno, puede que las uses
detectar los errores ortogrdficos. mal o que el texto se vea forzado,

Fuente:https:/ /static.wixstatic.com/media/3aebf5_72dcee2eale64144bfbbc8fd66cdf48e~muv2.jpg/
vl/fit/w_498,h_665,al_c,q_80/file.jpg
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ORATORIA

La oratoria: su importancia en el campo académico, social y laboral

De manera simple y puntual, podemos definir a la oratoria como el arte de la comunicacién clara y objetiva
con el publico. Sin embargo, teniendo en cuenta todo lo que involucra a una audiencia, esta definicion
puede variar agregando principios como la elocuencia, la capacidad para lidiar con objeciones e, incluso,
la interaccién con los espectadores.

Es un error pensar que todo esto lo puede lograr una persona Unicamente con una buena comunicacion
verbal. Un buen orador debe trabajar en un lenguaje corporal adecuado para el publico y la idea que
quiere transmitir. Mas que eso, es esencial tener como base un mensaje muy bien estructurado para no
dejar que la audiencia pierda su atencion o capte informacion que sea diferente de lo que se pretende.

Por todas sus caracteristicas, no sorprende que en Occidente este arte tenga su origen en la Grecia
clasica: el primer manual que busco guiar su uso proviene de la regién que hoy se conoce como Sicilia.

Desde entonces, nombres histéricos como Aristételes, Cicerén, Winston Churchill y Barack Obama, entre
otros, se han destacado en el estudio, la aplicacion y el perfeccionamiento de la oratoria.

¢ Qué obstaculos se interponen en una buena presentacion en publico?

Las personas no hacemos con el don del manejo eficiente de la oratoria, incluso personas que han pasado
parte de sus vidas con temor a mostrar proyectos o ideas en publico tienen la posibilidad total de dominar
esta habilidad de comunicacién. Entre los obstaculos que debemos superar podemos mencionar:

¢ Nerviosismo: este es el principal villano al que se enfrentan los oradores, especialmente aquellos
gue estan comenzando o0 no tienen la experiencia suficiente para sentirse seguros. ¢Quién no
recuerda el nerviosismo de hablar en publico cuando éramos nifios, antes de una presentacion
escolar? Sentirte nervioso antes de un evento importante es natural y aceptar eso es el primer
paso para controlarlo.

e Problemas de diccion: la diccion se refiere a la forma en que pronunciamos los sonidos de
silabas, letras y palabras. Este factor es fundamental para una buena oratoria porque, si esta mal
trabajado, puede dificultar la comprension del publico. Un orador que habla demasiado rapido o
se salta ciertas silabas, por ejemplo, puede perder rapidamente la atencion de la audiencia.

e El miedo: cuando actuamos en publico sentir miedo es comuan y se refiere a nuestra busqueda
casi irracional de aceptacion. Cuanto mayor sea la audiencia, mas dificil serd que todos nos
acepten. Al menos eso es lo que nos dice nuestro subconsciente. Una buena manera de superar
esta timidez es profundizar el conocimiento del publico. Después de todo, sabemos que lo
desconocido siempre da mas miedo.

La importancia de la oratoria en el desempefio profesional

Saber algo no es idéntico a saber decirlo, ahi reside la importancia de la comunicacion oral y la oratoria
empresarial. Transmitir conocimiento, opiniones, directrices en los negocios o cualquier otra actividad de
interrelacion es clave para alcanzar los objetivos deseados.

Hablar con orden, claridad, con entusiasmo, con persuasion, es decir, con eficacia, es una necesidad. El
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90% de nuestra vida de relacion consiste en hablar o escuchar, s6lo el 10% en leer o escribir.

Segun un informe de la Comision para el Empleo del Gobierno Britanico lo que mas se echo en falta en
los candidatos que se presentaron a las ofertas de empleo en el afio 2016 es el saber persuadir e influir
a terceros y elaborar discursos o presentaciones.

Ser un buen orador influye en unas mejores notas en matematicas y ciencias, eso sefiala Neil Merce,
Profesor de Educacién de la Universidad de Cambridge. “Es importante que los jovenes desarrollen
opiniones con criterio y eso conlleva saber explorar los diferentes angulos de un argumento” subraya el
informe The State of Speaking in our schools, elaborado por la consultora Voice 21 junto a Cambridge.

Aprender la técnica: la estructura del discurso

La construccion de un discurso y la mejor forma de impatrtirlo es una disciplina ampliamente estudiada en
los distintos tipos de oratoria. El discurso basico estda compuesto de tres partes: introduccion o
presentacion, desarrollo del tema y conclusion (esta parte es esencial para afianzar el objetivo del
discurso).

Recomendaciones basicas para impartir un discurso

Al tiempo que es necesario desarrollar un discurso bien estructurado, un buen orador debe siempre poner
en practica estos siete consejos si tiene que enfrentarse a una audiencia:

1. Conocer el tema del que se va a hablar, es importante interiorizarse en la tematica.

2. Discurso ensayado, aplauso asegurado. Practicar las veces que sea necesario nuestro discurso.

3. Ojo al reloj, controla el tiempo de la intervencién. Captar constantemente la atencion a los
receptores del evento.

4. Conocer la audiencia a la que se va a dirigir. Contextualizarnos tanto nosotros como el discurso a
brindar para de esa forma generar una cercania y empatia con el publico.

5. Preparar un inicio y un final de impacto. Son momentos que quedan impregnados en la mente del
publico.

6. Reconocer la postura del cuerpo y la respiracibn como acciones que nos ayudaran en nuestra
oratoria, con simples ejercicios previos al discurso, podemos disminuir las tensiones transitadas.

7. Dar importancia a la comunicacién oral y la comunicacion no verbal. Una buena articulacién entre
ambas nos garantizara una oratoria eficiente.

Los grandes tipos de oratoria

Existen distintos tipos de oratoria. A continuacion, vamos a sefialar algunos de los méas conocidos:

e Oratoria social: Es la que se desarrolla en las multiples ceremonias en las que le toca participar
al ser humano en general; sean estas en el hogar, en el seno de la comunidad a la que pertenece
o0 a nivel institucional, académico o laboral.

e Oratoria pedagogica: Consiste en el arte de transmitir conocimientos y cultura general a través
de la palabra hablada; por lo que a este tipo de oratoria también se llama didactica o académica.
Su objetivo es ensefiar, informar, transmitir conocimiento.

e Oratoria forense: Se le conoce también como oratoria judicial y es utilizada en exclusiva, en el
ambito de la jurisprudencia para exponer con claridad y precision los informes orales de jueces,
fiscales y abogados.

e Oratoria politica: Basicamente consiste en exponer o debatir todas las cuestiones relacionadas
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con el gobierno de la actividad publica, pero partiendo de los principios e ideas politicas que
ostenta el orador. Es utilizada en épocas electorales para persuadir y convencer al publico.

e Oratoria artistica: Conlleva crear arte con la voz, es usado por cantantes y artistas: teatrales,
cineastas y televisivos.

e Oratoria empresarial: Se usa por las personas dedicada a los negocios; empresarios,
vendedores. Su esencia lo constituyen las relaciones humanas y la persuasion, para lograr el
cumplimiento de los fines y objetivos empresariales.

Beneficios de la oratoria empresarial

La oratoria empresarial es imprescindible para el éxito de los negocios, y a menudo es una habilidad poco
trabajada en muchos profesionales. No obstante, mejorar esta capacidad aporta grandes beneficios, tanto
a la organizacion como a las personas:

e Se maximiza el tiempo: mejorar la capacidad para comunicar una idea o proyecto a una o varias
personas, sintetizando al maximo, debe ser el objetivo de cualquier orador.

e Mas facilidad de conectar con la audiencia: un discurso bien estructurado y escenificado es
necesario para que las ideas principales hagan un impacto en la audiencia.

e Aumenta el indice de éxito: mejorar la capacidad de comunicacién a través de la oratoria también
incrementa la capacidad de persuadir para lograr un objetivo concreto.

e Mejora la imagen de la organizacién: los oradores expertos y formados ofrecen una buena imagen
de la organizacion, gracias a sus discursos estructurados y su actitud serena y locuaz.

Como dijimos anteriormente, el don de la oratoria no es algo innato. Y, aunque como todas las habilidades,
hay personas que tienen mas facilidad a la hora de desarrollar su capacidad de oratoria que otras, lo
cierto es que actualmente hay muchas herramientas a nuestra disposicion para mejorar en este campo,
por lo tanto, manos a la obra y a seguir perfeccionando nuestro perfil académico y profesional.

Bibliografia

e Ezequiel Ander-Egg y Maria José Aguilar (1994). Como aprender a hablar en puablico. Grupo
Editorial Lumen. Buenos Aires — México.

e Tipos de Oratoria. ¢ Cual es mas 0til? Remica. Disponible en: https://www.remica.es/tipos-oratoria/

e 5 consejos de oratoria para que hagas tus presentaciones con confianza. Rockcontent. Disponible
en: https://rockcontent.com/es/blog/oratoria/
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HABILIDADES DIGITALES‘

¢, Qué son las Habilidades Digitales?

Son los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas, que se necesitan para utilizar de
manera segura y eficiente las tecnologias digitales, y para beneficiarse de ellas. Son esenciales
para la educacion, el empleo y la inclusion digital.

Al adquirir habilidades digitales nos permite utilizar distintas aplicaciones o programas (software) que se
encuentran en un dispositivo electrénico (computadora, celular, Tablet) ya sea on line (disponible en
Internet, en la Nube), o en forma off line (instalado en el dispositivo electronico).

Dentro de las Habilidades Digitales, se encuentra el uso del correo electrénico, acceder y trabajar en un
aula virtual, trabajar en programas para editar un texto, para realizar una presentacion, crear un audio,
crear un video, trabajar en forma colaborativa con herramientas digitales on line.

El uso correcto de la informacion en las Redes Sociales y Plataformas on line. Incluso el uso adecuado
de la IA, para generar informacion.

LAS 5 AREAS DE LA

INFORMACION

co M p ETE N C IA D I G ITAL Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la
informacién digital, evaluando su finalidad y relevancia.

COMUNICACION

Comunicar, compartir, conectar, colaborar, interactuar y participar a
través de herramientas digitales,

CREACION DE CONTENIDO

Crear y editar contenidos multimedia nuevos, integrar y reelaborar
conocimientos y contenidos previos, programar y saber aplicar los
derechos de propiedad intelectual.

SEGURIDAD

Proteccion personal, de datos, de la identidad digital, uso de
seguridad, uso seguro y sostenible,

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones,
resolver problemas conceptuales y técnicos a través de medios
digitales, uso creativo de la tecnologia, actualizar la competencia

ropia y la de otros.
Fuentes: RIOpAY

Marco ComUn de Competencia Digital Docente v 2.0 (INTERDIGCOMP). A Framework
for Developing and Understanding Digital Competence in Europe Ferrari, A, (2012).
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e Entre las herramientas digitales mas simples y mayormente utilizada para comunicarnos, enviar,
recibir, compartir informacién, y que nos permite acceder a otras herramientas o plataformas es el
uso del correo electronico, las redes sociales, para lo cual utilizamos un usuario y contrasefia para
registrarnos y acceder a distintas plataformas virtuales y hacer uso de informacion digital.
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AULA VIRTUAL

Aula Virtual Es un espacio de aprendizaje on line en el que se puede acceder a material de estudio en
formato digital (textos en formato PDF, audios, videos, links a sitios web), participar en Foros, trabajar en
forma colaborativa entre los alumnos.

Los tipos de aulas virtuales que podemos acceder son varios, en nuestro caso, veremos a través de:

Google Classroom

7. Seleccionar la opcién “Apuntate a una clase”

= Go-gle Classroom \ 1

Google Classroom

8. Escribir el Cédigo del Aula (alfanumérico) que se quiere ingresar. & Pararevisar [ Calendar

Modulo Matematical l...
COMISION 2

A través de la Plataforma del Instituto, se accede al aula virtual por medio de un usuario y contrasefa:

https://institutocoviello-tuc.infd.edu.ar/sitio/

¢ 5 C 4 insissocovielo-ncindeduarito) & 0@ : C & insisoccuielo-tucrideduaraubyiacesoss| 2% 0@
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HABILIDAD DIGITAL

Las habilidades digitales son destrezas y conocimientos que permiten el uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas, tanto en el &mbito personal como en el profesional. Estas habilidades hacen
que las personas puedan potenciar su empleabilidad, productividad, creatividad y resiliencia.

La importancia de las habilidades digitales es cada vez mas notable. EI Foro Econémico Mundial (WEF)
predice que el 50% de las tareas se automatizaran de aqui a 2030, debido a la irrupciéon de la IA y las
nuevas tecnologias emergentes. Esto obliga a las empresas a contar con un talento adecuado, que se
adapte a esas nuevas tecnologias emergentes y que cuente con las habilidades digitales necesarias para
sacarles el maximo provecho.

Hay 6 competencias principales en relacion a las habilidades digitales:

o Alfabetizacién informacional y de datos: la capacidad de navegar, buscar, filtrar y evaluar
informacién en linea, incluyendo los medios digitales y las redes sociales.

e Comunicacion digital y colaboracién: usar tecnologias digitales para comunicarse, conectarse
y colaborar con otros. Esto incluye competencias digitales como el uso del correo electrénico, las
redes sociales, mensajeria instantanea, entre otras.

e Creacion de contenido digital: crear y editar contenido digital en diferentes formatos es
importante para la comunicacioén digital. Por ejemplo, escribir una publicacion de blog o editar un
video en linea.

o Ciberseguridad: proteger dispositivos, datos personales, salud y medio ambiente al usar
tecnologia digital. Es fundamental ayudar a equiparse con alfabetizacion digital y habilidades de
seguridad para navegar por el contenido digital de forma seguray ética.

e Resolucién de problemas: identificar necesidades tecnolégicas, recursos y herramientas
digitales.

e Uso de la Inteligencia Artificial (1A): Se trata de la capacidad de trabajar con algoritmos de
aprendizaje automatico que permitan generar informacion adecuada, automatizar tareas y
procesos, tomar decisiones basadas en datos y potenciar la personalizacion de la informacion y
de los datos obtenidos.
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